NOTIZIARIO

della comunita del personale :
della Universita Cattolica del Sacro Cuore

"NATA DAL CUORE

Alla scadenza del suo ministeroc tra nol Padre Zoia ha voluto of-
frirci in dono una sintesi del lavoro di riflessione che insieme
abbiamo svolto, ufficio per ufficio, sul testo della 'Ex Corde
Ecclesiae'. A noi ora continuare il discorso iniziato...

1. Breve cronistoria

Il Consiglio Permanente della CEI, nella Pasqua 1990, aveva ema-
nato il documento 'Alcuni Problemi dell'Universita e della Cultu-
ra in Italia'; lettera che era passata quasi inosservata.

Il Papa, in data 15 agosto dello stesso anno, pubblicava la Co-
stituzione Apostolica 'Ex Corde Ecclesiae' (Nata dal Cuore -~
ECE). Il documento pontificio, rivolto a tutte le Universita cat-
toliche operanti nel mondo, ebbe una vasta eco sulla stampa in
Italia e fuori. Com'era naturale trovd notevole riscontro nella
nostra Universita, l'unica Universita cattolica esistente in Ita-
lia.

A livello del personale tecnico-amministrativo si pensd di farne
strumento di lavoro e di riflessione durante 1l'anno sociale
1991-92. Se ne distribul una copia - ad ogni operatore in Cattoli-
ca, invitando ognuno alla lettura personale e approfondita del
documento; lo studio personale doveva poi servire per una messa
in comune nella riflessione per gruppi di uffici. Si doveva poi
concludere con un'assemblea plenaria con relazione finale, di-
scussioni ed eventuali proposte.

La distribuzione fu accompagnata da una lettera di presentazione
di Mons. Ghidelli, Assistente Generale, e da una griglia di let-
tura onde facilitarne la comprensione. Questa griglia di lettura,
a dire 1l vero, teneva conto solo in minima parte dei pochi ma
qgualificati gquestionari fatti pervenire da alcuni. Le prime due
tappe, lettura i1individuale e discussione per gruppi, furono
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espletate pitt o meno bene (con un po' di riserva per la lettura
individuale); la terza parte invece, relazione in assemblea ple-
naria, non ebbe luogo.

Con questo scritto si cerchera di rimedlare e, 81 spera, di met-
tere una base per ulteriori incontri ed approfondimenti, come da
piu parti & stato auspicato.

2. Sintesi delle riunioni

Non & stato possibile fare gli incontri con le varie categorie
del personale e, sempre per ragioni di servizio, non era possibi-
le lasciare incustoditi gli uffici. Cid nonostante, si & avuta
una libera partecipazione alle discussioni per settore di oltre
il 60 % delle persone, e ci si augura che gli altri abbiano alme-
no letto il documento.

Di tre incontri per gruppo non & stata stesa nessuna sintesi del-
la riunione, mentre sono pervenute le sintesi di altri sette in-
contri.

Sintesi molto concise, ma che fanno intravvedere la ricchezza e
la passione che hanno caratterizzato le discussioni.

Si cominciava con una brevissima presentazione del documento,
tracciandone la nasciata e il contenuto, e soffermandosi sui po-
chi numeri che trattano direttamente del Personale tecnico-
amministrativo.

La conversazione naturalmente non veniva limitata a questi numeri
0o allo specifico del proprio ufficio, ma spaziava sull'arco di
tutta 1'Esortazione Apostolica e comprendeva 'in toto' l'essere e
il lavorare in una Universita Cattolica.

2.1. Contenuto delle riunioni

Le persone che operano in una comunita particolare ed originale,
come una U.C., devono costituire e costruire una immagine specu-
lare della stessa; essi danho una visione, una misura immediata a
chi si accosta all'U.C., ancor prima che si possa godere della
serieta della ricerca e dell'organizzazione accademica.

Il concetto di comunita & stato preso in seria considerazione,
sia in generale come 'comunita universitaria' comprendente le tre
componenti (studenti, docenti, personale tecnico-amministrativo),
sia in particolare come comunita del personale.

Come comunita universitaria: i momenti di incontro e di confronto
sono inesistenti; il Consiglio Pastorale & l'unica struttura in
cul qualcuno delle tre componenti pud verificarsi. Le stesse oc-
casioni qualificanti d preghiera (S. Messa di inizio anno, 8.
Messa di Natale, Funzioni religiose del Triduo Pasquale) non sono
sfruttate come si potrebbe e dovrebbe.

Per essere vera comunita inoltre si dovrebbe poter contribuilre
alle decisioni che’ rlguardano l'intera comunita: e questo come
pud avvenire ?




2.1.1. Comunita del Personale

Questo argomento & stato senz'altro il pil discusso e il pilu sof-
ferto, perché il piu desiderato e il piu amato.

81 da per scontato il fatto che ognunc voglia vivere la propria
fede personalmente e nell'ambiente della propria parrocchia e del
proprio gruppo, pur con le dovute riserve di tempo e di capacita.
Tutti perd sono concordi nel dire che anche in U.C. si dovrebbe
avere maggior 'identita' a livello comunitario, sia nel rapporti
tra colleghi sia a livello di struttura

La ricerca di funzionalita, importantissima e indispensabile
perché l'Universitd viva, non deve essere a scapito della identi-
ta di uU.C. perché la nostra Universitad con la sua peculiarita in-
cida nella societa e sia utile alla Chiesa. Anche nelle nuove as-
sunzioni, si fa osservare, la ricerca dell'efficienza non faccia
dlmentlcare le motivazioni ideali.

Viene sottolineata fortemente la necessita di una formazione uma-
na personale, perché ’'pil cresco io e pil cresce cid che c'eé in-
torno a me; pil sono me stesso e piu siamo comunita', gqualcuno
dice, convinto che: prima bisogna scoprire cid che si & indivi-
dualmente per poter poi dare tutto il contributo possibile af-
finché la comunita cresca. L'esercizio personale delle virtii uma-
ne (e a piu riprese & stata ricordata l'umilta che ognuno deve
avere e dimostrare qualsiasi carica occupi) richiede allenamento,
non tanto a livello del sapere quanto del fare quotldiano, cosi
da incarnare la fede nell'attivitad quotidiana.

Ognuno riconosce il lavorio interiore (conversione) che continua-
mente si deve fare, affinché anche 1'Istituzione sia credibile e
nell'Istituzione si possa meglio vivere.

Le lacune che su questo punto si fanno rilevare, anche con tanta
sofferenza, possono essere superate; la sofferenza che si prova é
causata senz'altro dall'interesse che si ha e dall'amore che si
nutre per 1'U.C.. Se gquest'amore, e l'entusiasmo che ne segue, &
venuto meno, non & perd scomparso, anzi: le osservazioni che
emergono, denotano che & ancora molto vivo nella quasi totalita
delle persone. E allora si desidera: un ritorno alle origini, un
recupero di motivazioni, 'una fiamma sempre nel nostro cuore', un
creare dgruppo di famiglia nel proprio settore, un recupero di
umanita nel rapporto tra le persone.

Ed & appunto il rapporto tra le persone che & risultato essere 1la
nota pild dolente |

Si & parlato di 'missione aziendale', che 1'U.C. deve svolgere,
si & discusso anche di 'gestione di servizio', di 'organizzazione
del lavoro', di 'partecipazione nelle decisioni', di 'creativita

personale e collegiale per una maggiore’ funzionalita' almeno nel
proprio ufficio o settore, di 'responsabilita personale da non
mortificare' e di tanti altri problemi. Problemi tutti molto im=-
portanti, che esorbitano perdo dal nostro obbiettivo e che devono
essere trattati al piu presto in altro contesto. -
L'elemento predominante, perché in ogni situazione & determinan-
te, & perd il rapporto tra le persone. Rapporto che deve essere
caratterizzato dal dialogo a tutti i livelli, in tutti i settori,
tra tutti i componenti del personale.




Dialogo che comincia dalla stima che ognuno nutre per 1l'altro, e
che si manifesta nel rispetto del lavoro che ognuno compie. Ini-
zio di dialogo pud essere il semplice saluto che sl porge ad
ognuno senza tener conto della propria o altrui qualifica, ma
semplicemente derivante dal fatto che l'altro & persona come me;
e il mio lavoro senza il suo sarebbe incompleto e, tante volte,
anche impossibile.

Stima e rispetto che spesso mancano, perché non si conosce l'al-
tro o perché lo si conosce poco e male. Stima e rispetto che tan-
te volte mancano perché manca personalmente quella tensione verso
la formazione umana e cristiana che dovrebbe caratterizzare ogni
operatore in U.C. (e anche fuori dell'U.C.); per vincere spigolo-
sita di carattere e gelosie reciproche (tutte cose che minano al-
la base una vera comunita di credenti) & necessaria un'autoeduca-
zione; autoeducazione che costa ma che costituisce una comunita
cristiana viva e non una comunitd come mera espressione di una
‘funzione o dettato istituzionale.

Stima e rispetto che si manifestano nell'accettazione dell'altro
cosi com'@, nell'aiutarlo a crescere come persona; gquando uno si
sente considerato e amato rende di piu anche sul lavoro, & l'os-
servazione che tanti ripetono.

Stima e rispetto che favoriscono il manifestarsi della ricchezza
interiore che ognuno possiede e che rendono innocui quei limiti e
quelle negativita che ognuno porta con seé, Stima e rispetto da
parte di chi detiene maggiori responsabilita (meglio che 'maggior
potere'l) verso chi & a livelli inferiori, poiché ognuno nell'e-
spletare il proprio lavoro si senta realizzato, e non ridicoliz-
zato, contribuendo a rendere 'Cattolica' 1'Istituzione stessa.
stima e rispetto che, vicendevolmente, non devono mali mancare,
qualsiasi cosa capiti, perché & nella logica delle cose e nei li-
miti delle persone che ci siano degli errori; errori che perd non
devono inficiare i rapporti. Essere umili, faceva osservare qual-
cuno, vuol dire saper accettare.le osservazioni che c¢i vengono
fatte, ma anche saper fare le osservazioni con atteggiamento di
carita.

Sono questi, insieme a tanti altri naturalmente, gli atteggiamen-
ti che permettono nella nostra U.C. di essere degli evangelizza-
tori e di lasciarci evangelizzare.

Da pil parti & stato fatto notare, che per formare e vivere la
comunita, c'é bisogno di chiarezza nei rapporti, non tanto per
fare valere le proprie posizioni, cosa che ognuno sa fare abba-
stanza bene, gquanto piuttosto per accettare le posizioni altrui;
chiarezza nella richiesta di modalita di servizi, ma anche chia-
rezza nell'accettare le iniziative ricavate dall'esperienza matu-
rata di chi in quei servizi ci vive da anni; chiarezza che deve
trasparire nei rapporti tra singoli, che deve essere presente tra
un settore e l'altro, che non pud mancare quando si passa da un
ufficio all'altro, o da un livello ad un altro; chiarezza nei
servizi, nella gestione, nelle decisioni, in qualsiasi circostan-
za e tempo in cui l*insieme degli operatori ha modo di dimostra-




re la propria fede personale per il raggiungimento dell'ideale
comune: rendere l'Universita credibile e adatta per 1l'avvento'del
Regno. IR
Se & vero che ognuno, venendo in Cattolica, porta se stesso e
1'Istituzione non lo deve mortificare ma aiutare, & altrettanto
vero che dall'Istituzione, in un certo qual modo, si deve lasciar
plasmare; anche in questo caso vale il rapporto: dare e ricevere;
l'idealita della Cattolica appare da c¢i0 che ognuno di noi singo-
larmente &, e dimostra questa idealita agli altri col proprio mo=-
do di essere. Vivere in comunita all'interno e apparire come co-
munita all'esterno. Apparire perché si ha qualcosa da proporre e
non apparire in semplice facciata.

Ecco allora tutta una serie di riflessioni su: aggancio con 1la
realta esterna e immagine di U.C.. E' necessario tener vivi i va-

ri problemi della societa (cultura della vita, dimensione della

solidarieta, famiglia e lavoro, disagio giovanile...) e le varie
problematiche della CHIESA (Chiesa locale e Chiesa universale,
missionarieta e catechesi...), sia in incontri programmati, sia

come sensibilita propria, convinti che 'se vivremo quel che ci
circonda come comunita universitaria in spirito di servizio umano
e cristiano, avremo creato .i presupposti per rafforzare in manie-
ra madgiormente qualificante anche 1l'aggettivo CATTOLICA, oltre
¢che quello di Universita, che gia gode bucona immagine per le note
di pecularieta di pulizia, di efficienza, cortesia e disponibili-
ta del personale in generale'.

Altro punto invocato da pilt parti & la conoscenza della realta
universitaria, sia nel suo insieme (strutture attuali e prospet-

tive future), sia nei particolari (chi lavora in un ufficio, ma-
gari da decenni, non conosce nulla di altri uffici né dove 51ano
localizzati, né il tipo di lavoro che si svolge...).

Questa conoscenza pud® senz'altro contribuire a dipanare tante
volte malintesi e mugugni, e quindi a porre le basi per una comu-
nita piu sincera. Incentivare momenti di conoscenza pud produrre
maggiore disponibilita a stare nella struttura universitaria; co-
si come il partecipare a momenti formativi, sgombrando a volte il
campo da vincoli troppo economici pud essere occasione di cresci-
ta umana e cristiana che avra un suo rientro quanto mai proficuo
nel tempo.

2.1.2. Comunita universitaria

La comunita universitaria, come tale (lo si ricordava all'ini-
zio), comprende anche docenti e studenti: ma quali i rapporti tra
il personale tecnico e le altre due component1 ?

Il modo di costruire comunita con i docenti & ancora tutto da 1n-
ventare. Fatte salve non poche eccezioni (alcune delle guali mol-
to significative) a livello di singole persone, i docenti sembra-
no persone di un altro pianeta: quindi e difficile stabilire an-
che semplici rapporti umani.




~

Con gli studenti & difficile trovare occasioni per creare comuni-
ta: i rapporti con loro sono quasi sempre limitati a prestazioni
di servizio. Naturalmente anche con essi non mancano motivi e
realtd per rapporti personali stabili e sinceri.

Ai momenti qualificanti di preghiera comunitaria ricordati all'i-
nizio di questa relazione si deve poter accedere in massa, spe-
cialmente alla S. Messa di inizio Anno Accademico, cosl da signi-
ficare attorno all'Eucaristia, almeno una volta all'anno, la Co-
munitd universitaria. Agli altri momenti di preghiera (Funzioni
del Triduo Pasquale e S. Messa di Natale) la presenza del perso-
nale tecnico-amministrativo & abbastanza numerosa ma non altret-
tanto quella dei docenti, e inesistente quella degli studenti.
Certo che qualcosa si dovrebbe pur fare per crescere ulteriormen-
te con queste categorie di persone (Esercizi spirituall per le
tre componenti?).

I docenti e gli studenti sono le componenti che costituiscono
1'Universita, anche se 1la c¢omponente del personale tecnico-
amministrativo & la parte meno fluttuante nell'Istituzione, della
quale in certo modo & anche la struttura portante. I Documenti
ufficiali, compreso gquello in esame, parlano poco di questa com-
ponente che, 'in silenzio', permette al tutto di funzionare. Cor-
po docente e studenti, docenti-studenti e mondo esterno come po-
trebbero convivere e progredire e rapportarsi senza la mediazione
della componente tecnico-amministrativa? v

Forse & anche il maturare la consapevolezza di questa interdipen-
denza e complementarieta da parte di tutte le componenti che pud
contribuire a creare il presupposto di una Comunita Universita-
ria.

3. Giudizio e prospettive

La ricchezza delle riflessioni negli incontri avuti non & espres-
sa certamente in modo completo in questi appunti, cosi come gli
argomenti degni di riflessione non sono stati esauriti in quel
poco spazio di tempo dedicato alla discussione. ’

Da pill parti & stato espresso il desiderio di riprendere simili
argomenti, possibilmente in riunioni per settori, senza dimenti-
care altri mezzi a disposizione, come 'Il Notiziario': si auspi-
cano riunioni a mo' di formazione permanente durante gli orari di
lavoro : qualcuno ipotizza la creazione di una commissione di
studio per argomenti precisi, per esempio: esaminare la possibi-
1ita di inserire nel contratto di lavoro i principi contenuti
nella Costituzione Apostolica, proprio per potersi concretamente
avvicinare all'ideale proposto.

si fa pure osservare perd che tante iniziative, suggerite dal
Centro Pastorale per un verso o, per esempio, dalle A.C.L.I. per
un altro verso, sono state disattese, eluse o poco sfruttate.

Ci si augura cioé che alle parole o ai buoni desideri seguano gli
atti e le adesioni da parte di tutti, o per lo meno da parte di
chi fa le proposte.




Il 'Grazie' per tutto il lavoro svolto & sincero e si1 desidera
che non lasci il tempo che ha trovato, ma che abbia a smuovere
gualcosa.

conclusione

1. Ho cercato di essere obiettivo nel riportare le osservazioni
fatte. Se la sintesi non risultasse completa, o qualche interven-
to risultasse frainteso, abbiatemi 'per iscusato’'.

2. Approfitto per ringraziare tutti del bene che mi avete voluto,
e che, spero, mi volete ancora: bene che ho cercato di ricambiare
sinceramente nei confronti di ognuno.

E ad ognuno vorreil dire: ringrazio il Signore, perché ti ha messo
sulla mia strada ! E continuerd a ricordarvi tutti.

Auguri di buon lavoro.

L'UNIVERSITA' sia tale per merito dei Docenti;

sia CATTOLICA per merito vostro;

sia UNIVERSITA' CATTOLICA a favore degli studentil

p. Egidio ZOIA

ARRIVEDERCI PADRE ZOIA

ARRIVEDERCI PADRE ZOIA!

In occasione della Festa del Sacro Cuore, il 26 giugno u.s., a
Porlezza, 1l personale che partecipava all'annuale gita, ha volu-
to salutare e ringraziare padre Egidio Zoia che il 31 agosto ha
ultimato il periodo della sua permanenza tra noi come Assistente
spirituale del personale.

Con la significativa partecipazione di mons. Carlo Ghidelli
assistente generale, del dott. Giuseppe Molinaril vicedirettore
amministrativo e direttore della sede di Piacenza, del dott. Emi-
lio Cuzziol direttore della sede di Milano, del geom. Aurelio Or-
telli presidente dell'A.A.S.P.U.C., a nome anche dei colleghi as-
senti, il dott. Giuseppe Garbellini in qualita di membro del Con-
siglio Pastorale rivolgeva a padre Zoia parole di saluto e rin-
graziamento, consegnandogli 14 volumi dell'Opera omnia di Sant'A-
gostino edita da Citta Nuova, dono della generosa collaborazione
di tutto il personale. Al festeggiato veniva anche consegnata una
pergamena-ricordo con le firme di tutto il personale e il seguen-
" te testo




A PADRE EGIDIO ZOIA
della Congregazione di Bétharram
ASSISTENTE SPIRITUALE
del personale tecnico-amministrativo
della -
UNIVERSITA' CATTOLICA DEL SACRO CUORE
in
MILANO
negli
Anni del Signore
1987 - 1992

a

RICORDO
del cammino percorso insieme, consapevoli di dover rimotivare
continuamente le nostre scelte per costruire comunione e carita
in questa Istituzione dove lo studio del sapere umano’ non pud es-
sere disgiunto da un costante clima di ascolto della Parola di
Dio, attraverso uno 'scambio di doni' tra prete e laici in cammi-
no comune. _

CHIAMATO

dalla volonta dei superiori e dal suo ministero, padre Egidio og-
gi si accinge ad assumere altri incarichi, contento di essere re-
ligioso Bétharramita; consapevole della sua scelta di speciale
consacrazione che lo fa mediatore tra Dio e gli uomini, egli non
potra avere nostalgie e rimpianti; ma a noi, laici e 'comuni mor-
tali', @ dato il diritto ad un inevitabile turbamento nel saluta-
re l'amico-guida che si allontana. -
SEI ANNI PIENI
padre Egidio ha condiviso con questa 'parte speciale’ del popolo
di Dio che & in Universita cattolica a Milano; chiediamo a lui di
portarci nel suo ricordo: ogni volta che salira all'altare noi
saremo con lui, silenziosamente e invisibilmente con lui, per
quella coesione di cuori e di intenti che si stabilisce "la dove
due o pill sono uniti nel mio nome, io sono in mezzo ad essi'. Ed
& per questa unitd nel Cristo che diciamo: g
GRAZIE, PADRE EGIDIO .

per qguello che ha fatto in mezzo a noi: per l1'ajuto e la fiducia
dati, per quello che abbiamo - a volte inconsciamente - ricevuto
dalla sua presenza sempre tesa alla ricerca di relazioni autenti-
che, per la costanza e la giustizia usata nel 'pascere queste pe-
corelle' che oggi si congedano da lei con l'augurio di un appun-
tamento per la prossima Festa del Sacro Cuore, alla cui protezio-
ne noi la affidiamo.

Milano, 26 giugno 1992 - Solennita del Sacro Cuore di Gesi.




BEN ARRIVATO TRA NOI
PADRE AGOSTINO!

Abbiamo salutato e ringraziato un buon assistente spirituale che
ha vissuto con noi da 'collega'. Non rimaniamo soli perché un al-
tro assistente si annuncia e viene tra noi per continuare a co-
struire, per guidarci nel cammino intrapreso, per percorrere 1in-
sieme la strada che conduce all'amore dei fratelli e di Dio.
Diamo qui il testo dell'annuncio di mons. Ghidelli, seguito dal
primo messaggio di p. Agostino Colli nuovo assistente spirituale
del personale:

Per un naturale avvicendamento degli assistenti spirituali in

Cattolica, al Padre Egidio Zoia - al quale va il nostro comune
ringraziamento e l'augurio piu fervido per il suo nuovo ambito di
apostolato - succede Padre Agostino Colli. Ve lo presento nelle

sue qualita personali: e giovane, e questo pud aiutare nell'in-
traprendere con sprint questo ministero; & francescano, e questo
lo mette in particolare sintonia con la nostra Universita; & gia
pratico del nostro ambiente, e questo facilitera certamente il
suo inserimento tra il personale tecnico-amministrativo.

Sono certo che Padre Agostino si trovera bene con voi e che voi
vi troverete bene con lui. vi auguro buon lavoro, che so essere
preziosissimo per questa nostra cara Universita. Il Signore ci
accompagni sempre con la sua dgrazia.

Mons. Carlo Ghidelli

Carissimi colleghli del personale tecnico-amministrativo, mi
permetto di rivolgere a voi tutti ed alle vostre famiglie il mio
pit cordiale saluto, iniziando il mio nuovo ministero di assi-
stente del personale, componente fondamentale nella vita e
nell'identita della nostra Comunita Universitaria. Per il tempo
che il Signore ci dara di camminare insieme, mi auguro che potre-
mo aiutarci a vicenda nella testimonianza di servizio e dedizione
che ho gia potuto apprezzare in quanti di voi ho conosciuto sia
quando ero studente, sia nei successivi anni di ricerca e mini-
stero. Spero che, con l'aiuto del Signore, continueremo a promuo-
vere, ognuno con il proprio specifico lavoro, la crescita della
nostra Universita ‘come "opera della cChiesa, per la Chiesa, che
vive della vita della Chiesa cattolica" (p. Gemelli nel suo te-
stamento). '

Prego il Signore che dia serenita e renda proficuo il Vostro
lavoro, e benedica Voi e tutte le Vostre famiglie.

Un cordiale arrivederci con i migliori auguri di pace e benel!

fra Agostino Colli cappuccino




LA GITA DEL SACRO CUORE 92

raccontata da Marina

... E poi parlano di 'immagine inflazionata'!

Glielo avevo detto io: 'dott. Garbellini, 1l polverone dello
scorso articolo non si & ancora dileguato !... mi hanno perfino
dato della 'Ciappa i ratti' (scusate, non ho molta pratica col

dialetto 'nordista'l).
Mah, come vuole Dio!

Allora, mi & stato detto di raccontarvi della Gita del Sacro Cuo-
re '92... beh, ne & passata di acqua sotto i ponti! (& proprio il
caso di dirlo in questi giornit).

Tutto bene quel che finisce bene!

a dire il vero, durante il tragitto verso Porlezza, abbiamo
avuto dei dubbi perfino che avesse inizio 1l'avventural
Il ‘'capo-carovana', sig. cav. geom. dott. avv. Ortelli, aveva
stabilito in mezz'ora al massimo l'arrivo al campo sportivo di
Porlezza... come 'Bernacca' & proprio un fallito! Diciamo pure
che le sue illuminate previsioni non hanno coinciso con duelle
meno lucide dell'autista! Sentenzia il vecchio saggio: 'chi la-
scia la vecchia strada per la nuova, sa quello che lascia ma non
sa quello che troval'.

Comunqgue, finalmente arrivammo, tutti cotti a puntino, sotto 1lo
sguardo 'beffardo' e 'ironico' del dott. Ranelli... poverino, &
ancora convinto, da quel giorno, che sulle quattro ruote niente e
nessuno riesce a batterlo !

0 Dio, nhel mio intimo covo un dubbio atroce (1)... ho dovuto pe-
rd, assieme al resto della ciurma, ingoiare il dubbio circa la
sua 'FALCATA' modello 'Freccia nera'. Il povero sig. Caronni, 1la

prossima sfida, dovra proprio affilarle bene le sue estremital

Che dirvi poi della S.Messa celebrata dal nostro amatissimo
padre Egidio Zoia?
Stupenda, soprattutto perché, come colonna sonora, aveva le me-

glio 'ROCK STAR' della piazza (!), gli unici rockettari hobbisty
perfettamente in grado di doppiare un intero concerto dei memora-
bili 'U2'... peccato, non si pud certo dire la stessa cosa per le

'modeste' melodie celesti !

Quando dicono che lo Spirito Santo ci mette la mano !

ma che dico, il PIEDE!
Veramente ragazzi, la mitica SFIDA sul campo di calcio tra BANANE
e FRAGOLE & stata la massima espressione di c¢id che la Cattolica
riesce a produrre in termini di elementi umani !
Uomini, ma soprattutto donne (e non con le gonne!) temprati dalla
fatica e dal sacrificio, capaci di tirare fuori la bestia nasco-
sta nel profondo dell'anima!




Ueh, le unghie che non si sono tirate fuori !

i calci che non si sono mollati !
(a tal proposito, ditelo a Romito, 1'EROE, i1 wvincitore
dell'"OSCAR AL PIU' SF..ORTUNATO" della giornatal).

Memorabile il pranzo e soprattutto la consegna a Padre Egidio dei
volumi sulla vita di S. Agostino, il regalo di tutti noi ad un
'caro amico'.

E poi...

la CORSA COI SACCHI, con la partecipazione straordinaria dei
famosi CANGURI Ranelli (il terribile) e Brambilla (gamba veloce)

il TIRO ALLA FUNE, che ha dimostrato, una volta ancora, che
contro le donne non c¢'é sfida maschile che tengal!... oh, 1li ab-
biamo RAMAZZATI tutti al suolo come tante mosche!

gli 'OSCAR ALLA PIU' BONARDA' e 'ALLA PIU' CASINISTA' (su
questo avrei qualche cosa da dire!),

la piccola sosta a Lugano, sulla strada del ritorno,

e Luigi, detto il 'CANTORE', che ha offerto, sul pullmann,
delle memorabili interpretazioni di 'La bella la va al fosso'...

Insomma, provare per crederel
Beh, a questo punto vi conviene credere....
per provare avete tempo... ancora un anno!

Marina

NEL RICORDO DI |
MARISA SCOLARI

Il 4 novembre prossimo ricorre il 2° anniversario della improvvi-
sa scomparsa di Marisa Scolari, 1'indimenticata 'segretaria' di
tre rettori prima e dell'Istituto Toniolo poi.
Questo ricordo, steso poco dopo la sua morte 'da una collega che
ebbe modo di conoscerla ed apprezzarla, .viene pubblicato solo
ora, ma lo riteniamo sempre attuale. :




CARA MARISA.

'Mi interesso. :

Non dovrebbero esserci problemi'.
Quella fu la prima volta

che sentii la voce

della Segretaria del Rettore.

E venni nella Sua Universita.

Padre Gemelli non era piu

il 'Suo Rettore'.

Anni, per la cattolica,

ancora ispirati a tradizionali
comportamenti voluti dal Fondatore,
mentre s'infiltrava

aria di rinnovamento, di ampliamento,
di apertura alla mentalita culturale
che stava evolvendo.

E Lei, donna esile e coraggiosa,

si adoperava negli ambiti assegnati

alla Sua particolare e delicata

posizione, a trovare per tutti

un punto comune di convergenza.

Dolce e chiara nel contempo,

dedicava il giorno e la notte

alla Sua Universita:

luogo della Sua giovinezza,
~della Sua maturita, ‘della Sua saggezza.
Ultimamente stupiva 1l'ancor vivacita

delle Sue opinioni.

Nel gruppo ACLI,

culi aderiva con entusiasmo,

infondeva fiducia con consensi all'impegno
di solidarieta e di partecipazione.
Semplice, umile, eppure distinta,

la 'signorina Scolari’ )
viveva le Sue responsabilita tra le mura del 'Padre!’
quale pegno autentico della Sua fedelta..
Eppure non trascurava il rapporto tra i Chiostri
con le persone che man mano

si sono sostituite, cambiate,

che L'hanno amata.

E la piccola, grande Donna

non ha detto addio alle persone care,

in silenzio si & addormentata

nella casa dei '‘suoi',

forse, cosi ha scelto, per non disturbare

con la Sua andata,

coloro che L'amano ancora.

Ciao, Marisal

Cecilia




* ASTERISCHI *

* Riflessioni

Accompagnando visitatori oc-
casionalli nella Cripta della
cappella del Sacro cuore ove
sono sepolti 1 padri della no-
stra U.C., abbiamo sostato da-
vanti al sepolcro del beato
Contardo Ferrini. Qualcuno ci
ha ricordato che fu consigliere
comunale di Milano nel qua-
driennio 1895-1899. In questo
tempo di 'tangenti', di scanda-
1li economico-politico-
amministrativi, abbiamo pregato
perché 1la 'questione morale’
abhia, oltre agli sforzi degli
uomini di buona volonta, anche
uno 'sponsor' celeste che se ne
intende del modo di porsi al
servizio della comunita.

* Sport

In attesa del 3° Torneo qua-
drangolare interno alla nostra
Universita, sede di Milano, che
si svolgera nei sabati 7 e 14
novembre p.v. tra le rappresen-
tative del personale, docenti e
studenti, la squadra del perso-
nale ha sostenuto un proficuo
allenamento sul campo del CASA-
RILE, squadra che milita in 3~
categoria. Il punteggio di uno
a tre in favore del Casarile
alla fine della partita non
tragga in inganno: infatti, pur
essendo venuti a mancare
all'ultimo momento due perni
importanti della squadra, si &
visto un buon gioco e molto im-
pegno. In bocca al lupo... per
i prossimi incontri!

* Consiglio Pastorale

Siamo ormai tornati tutti al
nostro posto di lavoro (altri
meno fortunati, non lo potranno
conservare in questo difficile
autunno italiano!). Il1 C.P. si
e riunito per continuare il di-
scorso interrotto durante 1la
chiusura estiva: fra poco le
commissioni riprenderanno i lo-
ro lavori. Anche per noi in
U.C. vale il messaggio pastora-
le della lettera del card. MAR-
TINI, appena uscita con il ti-
tolo "Sto alla portal!"; & piena
anche di implicazioni pratiche.
Abbiamo letto 1l'articolo "Per
un'etica della - vigilanza"
scritto dal nostro collega
Franco Monaco, nel quale egli
sottolinea i brani pil signifi-
cativi (cfr. "Il segno". Mensi-
le della Diocesi di Milano,
XXXTI1, 10, 1992, p.10-11).

OTTOBRE & anche il ‘'mese
missionario'; oltre alla pre-
ghiera, all'offerta a Dio dei
nostri sacrifici, ricordiamoci
dell'iniziativa dell'uno per
mille sullo stipendio a favore
di missioni in terre lontane e
direttamente portato da queil
colleghi che si occupano con

- passione di situazioni concre-

te. I1 18 ottobre & la GIORNATA
MISSIONARIA MONDIALE, ce lo ri- .
corda 11 Papa nel suo messaggio
ispirato alla enciclica 'Redem-
ptoris missio' e alla quale ri-
manda la riflessione delle
Chiese - locali, e quindi anche
la nostra particolare in U.C.




* Novita

Sono gia note tramite altre
fonti, ma c¢i1 piace riportare

sul nostro foglio le novita che

interessano 1 corsi di studio
nelle 'sedi padane' dell'Uni-
versita Cattolica del Sacro
Cuore: a BRESCIA il corso di
laurea in LETTERE (Facolta di
lettere e filosofia) e il corso
di laurea in SCIENZE DELL'EDU-
CAZIONE (4 annl) che formalmen-
te sostituira il corso di Peda~-
gogia e che prelude ad una pit
complessa 'laurea 1in scienze
umane'; a PIACENZA il corso di
laurea in SCIENZE E TECNOLOGIE
ALIMENTARI (5 anni) per la for-
mazione di tecnici di livello
superiore esperti anche nella
trasformazione dei prodotti
agricoli; il diploma in TECNO-
LOGIE ALIMENTARI (3 anni) con
sede dei corsi a CREMONA per
preparare quadri e tecnici gqua-
lificati nella c¢onduzione dei
processi produttivi nel settore
alimentare. Cosl sono ormai 10
le facolta operanti nelle cosi-
dette 'sedi padane'.

* Amici
che se ne vanno

L'8 settembre, giorno della
Nativitad di Maria, ci ha la-
sciato 11 prof. Ezio Maria LEO,
docente di diritto privato a
Scienze Politiche. Gli abbiamo
porto l'ultimo saluto nella
Cappella del 8. Cuore. Lo ri-
cordiamo anche come membro del
Consiglio Pastorale.

Il 21 settembre & mancato
anche mons. Antonio Corti, ca-
nonico di 8. Ambrogio. Molti di
nol lo ricordano assiduo alle
cerimonie per la festa del 8.
Cuore e - per la sua direzione
spirituale paterna e comprensi-
va.

* Auguri

Al nostro <collega Osvaldo
FUSTI, presidente del nucleo
ACLI dell'U.C.s.C., il quale ha
avuto ultimamente seri problemi
di salute, 1l'augurio per un
pieno ristabilimento e per il
ritorno tra noi.

* Cordoglio

Ci e giunta 1la notizia della
serena morte della mamma di don
Alberto SACCO, iniziatore di
questo "Notiziario" e gia assi-
stente del personale A lui,
nel ricordo di preghiera, le
nostre sentite condoglianze.
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AVVENIMENTI DI CASA NOSTRA

NASCITE

03/07/92 : Paolo figlio di Daniela LOVATI
05/09/92 : Mattia figlio di Angelo MALGARINI
11/09/92 : Martina figlia di Michele FALDI

SONO TORNATI A DIO

Giugno 92

- papa di Aurelio ORTELLI

~ sorella di Mario GUIDA

- papa di Pietro VOLONTE'

-~ mamma di Fabrizio MENEGHETTI

Luglio 92
- pensionato Marcellino CORNO

Agosto 92
- mamma di Fabio CAGNAN - Toniolo
= mamma di Gualtiero SALVIONI

Settembre 92

- mamma di Silvano PQZZI

- pensionata Jolanda PALAZZOLO
MATRIMONI

Marcello VALTOLINA - Luciano RATTI - Mariuccia VERSACE - Alfredo
MIATELLO

NUOVE ASSUNZIONI

Milano =
Adalberta DE DOMINICIS - Clara GAIO - Gabriella LAMPUGNANI -~
Giancarla LAMPUGNANI =~ Teresa LEONE - Raffaella MASSIMILIANO -

Francesca SOFFIENTINI - Maurizioc PIZZARELLI - Cesarino CAVICCHIO-
LI - don Damiano COLLEONI

Piacenza : :
Tiziana TERZONI, Pierluisa FANTINI, Barbara FRIGERI, Enrico PERI-
TI ’

Brescia
Barbara CARINI, Luisa ATTUATI




HANNO INTERROTTO IL RAPPORTO CON L'UNIVERSITA'

Milano
AIANI Raffaele

SONO ANDATI IN PENSIONE

Luigi MANDELLI, Vincenza DE GIORGI,

MAURI, padre Egidio ZOIA

Giuseppe BOLGIONI, Ferruccio

.+ _VNIVERSITA
4m-CATTOLICA
't SACRO CVORE

Hanno collaborato:

p. Egidio Zoia, p. Agostino Co-
1i, Mons. Carlo Ghidelli, Mari-
na Rasa, Daniela Brancati, Ce-
cilia Esposito, Giuseppe Gar-
bellini.

'SISTENZA e SOLIDARIETA'

NOTIZIARIO della COMUNITA' del
PERSONALE dell'UNIVERSITA'
CATTOLICA DEL SACRO CUORE

Direzione e redazione: Luigi
Bicchieri, Giuseppe Garbellini,
Carlo Brambilla, Luisangelo Co-
lombini, Angela Contessi, p.
Egidio Zoia.

A cura dell'ASSOCIAZIONE di AS-
fra 11l
PERSONALE dell'UNIVERSITA' CAT-
TOLICA. :




