NOTIZIARIO

della comunita del personale
della Umversn:a Cattol|ca del Sacro Cuore

LA MADONNA, QUEL SABBATO

Aveva ricevuto dal suo Gesu l'invito di prendersi Giovanni
come Figlio; l'aveva poil avuto sulle ginocchia, sceso dalla Cro-
ce, prima che Lo deponessero nel Sepolcro; e poi, il silenzio.

Dove si sara ritirata Maria quel giorno di sabbato ? chi Le
avra tenuto compagnia ? di che cosa avranno parlato ? avevano an-
cora la forza di parlare ?

Di Lei era stato detto : "serbava tutte queste cose, medi-
tandole nel suo cuore" (Lc 2,19.51). Da allora erano passati tan-
ti anni, era stata testimone di tanti fatti, aveva gioito e sof-
ferto pil volte col suo Gesl, e a causa sua. E ora il suo Gesl
era nascosto da una fredda pietra, in una piccola camera buia. Ma
era 11 suo Geslu, guello ? La sua fede Le diceva di no; la fede
supera sempre la realta : la vede, ne constata l'evidenza, ma osa
dire : questa realta non é& la vera; la vera realta & guella che
realizza il piano di Dio. .

L'apprensione e la paura per i fatti di gquei giorni hanno
lasciato 1l posto ad un silenzio pieno di mistero. Il silenzio
del sabbato, di quel sabbato, riempiva le case di Gerusalemme,
1'animo di coloro che erano stati autori o testimoni di quello
che era successo. Silenzio trepido : e se capita veramente cid
che Geslu aveva insinuato ? il terremoto del giorno prima cosa si-
gnificava ?

Gli amici di Gesu si erano dileguati; Maria, la madre, si
era ritirata; gli uni delusi ed amareggiati, Lei serena pur nella
sofferenza. Quanti pensieri nella mente di Maria in quel giorno !
Il sabbato, giorno di riposo a creazione avvenuta; quel sabbato,
giorno di attesa della nuova creazione. E Maria, nella sua fede,
sapeva di essere coprotagonista di questa nuova creazione, perché
l'autore, il Risorto, era suo Figlio. Nel silenzio aveva concepi-
to, nutrito e allevato il Figlio del Padre, nel silenzio aveva
accompagnato per le strade della Palestina il Maestro, nel silen-
zio aveva ammirato sulla Croce il Messia e L'aveva pol contempla-
to sulle sue ginocchia di "Madre dolorosa", nel silenzio ora at-
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tende la sua glorificazione. E Lui, Gesu, nel silenzio della tom-
ba prepara la sua Risurrezione, inizio e causa della nuova crea-
zione. Il silenzio del sabbato in contrasto con i rumori assor-
danti del giorno prima e in attesa della luce radiosa del giorno
dopo. Il sabbato, giorno del sonno di Dio, giorno del silenzio di
Dio, giorno della morte di Dio; e Maria, la Madre di Dio, vigila
partecipe, quasi a sostegno di quell'umanita che, ribelle a Dio,
ha osato metterlo in Croce. E Dio, che dimostra la sua divinita
nel perdono e nella misericordia, il giorno dopo il sabbato,
all'alba si sveglia, parla, risorge. Vita nuova per l'uomo, che
all'uomo arriva da Dio per mezzo di Maria, che ha sempre creduto
nel Dio della vita.

P. Egidio Zoia

Lettera sull pellegrinaggio a Roma
in occasione del 70° anniversario
di fondazione dell’Universita

Cari Colleghi,

come ben sapete i1 29 febbraio scorso la no-
stra Universita, in tutte le sue componenti, & stata ricevuta in
Udienza speciale dal S.Padre Giovanni Paolo II.

Ci siamo ritrovati in circa 4500 persone per
le quattro sedi (circa 900 da Milano, fra cui circa 40 parteci-
panti del Personale) nell'Aula Nervi "per avere una parola di in-
coraggiamento, di programma, di dilezione..." da parte di Sua
Santita, come gia & avvenuto in diverse occasioni nei precedenti
decenni. Prendo a prestito la citazione da un articolo della
"Cassiera" dell'Universita per la "Rivista mensile degli Amici
dell'Universita" (IV, 1925, 2) perché penso che sintetizzi bene
lo scopo e lo splrito del nostro viaggio, soprattutto per noi del
Personale
- Una parola di incoragqgiamento : per ravvivare l'entusiasmo che
aiuta a vivere meglio il quotidiano, considerata anche la rifles-
sione che abbiamo iniziato a fare sulla Costituzione Apostolica
"Nata dal Cuore";

- Una parola di programma : affinché prendiamo sempre piu co-
scienza che il nostro lavoro, pur modesto che sia, & importante
per la realizzazione della missione dell'Universita cattolica
nella Chiesa a servizio della comunita;

- Una parola di dilezione : per sentirci dire che la Chiesa, at-
traverso le parole e la benedizione del Papa, ci ama, cil seque e
attende qualcosa da noi. :

E' stato bello e commovente prima viaggiare
su un treno (per chi viaggiava in treno) tutto dell'Universita, e
poi ritrovarci tutti riuniti attorno al Santo Padre.

Per ovvie ragioni, mi limito qui semplicemen-
te a riportare un passaggio del discorso del Papa particolarmente
carico di significato per noi : "... Siate fieri della qualifica




di "cattolica" che connota la vostra Universita. Essa non morti-
fica, ma esalta il vostro impegno in favore dei valori umani au-
tentici. Il fatto di appartenere all'Universita cCattolica vi
spinge ad esprimere totale fedelta alla Chiesa, al Papa ed ai Ve-
scovi, vi stimola a sentirvi parte integrante della Comunita ec-
clesiale italiana, al cui servizio operate e da cui siete consi-
derati con affettuosa ed esigente fiducia... Mal venga meno in
voli la consapevolezza di essere membri di una Universita Cattoli-
ca, che trae il suo nome e la sua ispirazione dal Sacro Cuore di
Gesu". (Chi volesse leggere il testo completo del discorso di
Giovanni Paolo II e dell'indirizzo di saluto del Rettore al Papa,.
veda "L'Osservatore Romano" del 1° marzo 1992). -

Se faremo nostre queste parole del Santc Pa-
dre, esse esaudiranno nel tempo pienamente le nostre aspettative
riguardo a questo pellegrinaggio.

Per tutti noi questo viaggio & stato anche
l'occasione per rivedere, o per vedere per la prima volta, Roma
con le sue attrattive di Capitale dell'Italia e Centro della Cri-
stianita.

Qualcuno ha persino pensato di chiedere un
trasferimento - magari temporaneo - presso la Facolta di Medici-
na. Ed & forse per arginare l'eventuale pericolo di una migrazio-
ne di massa che non é& stata prevista nel programma una visita al-
la Facolta romana ? Come & noto, "nella coda sta il veleno"... Ma
davvero, almeno per chi scrive, sarebbe stata una buona cosa vi-
sitare la sede romana (e, perché no, fare un brindisi al 70° an-
niversario dell'Universita !) : poteva essere un gesto nello spi-
rito di un ritrovato senso della famiglia, dopo la conferma di un
nostro nuovo, rafforzato impegno di servizio, personale e collet-
tivo, che la visita al Papa ci ha chiesto.

concludo con 1'augurio che 'anche la nostra
Comunita del Personale dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore
possa rilevare la sfida del tempo che passa e tende a corrodere
uomini e idee se non si & attenti a tenere sempre vigile la fiam-
ma dell'entusiasmo per c¢id che si fa e per cid in cui si crede.
Possa e voglia la nostra componente costituire anche oggi una co-
munita cristiana viva nella fede e nella volonta di servire.

"E ora... e ora al lavoro !"

Cordialmente,

Angela Contessi

Orario delle celebrazioni
della Settimana Santa:

GIOVEDI' 16 aprile alle ore 16.00
- Liturgia Eucaristica e Processione neil chiostri.

VENERDI' 17 aprile alle ore 15.00
- Liturgia nella Passione del Signore.




L’Universitd come azienda:
importanza della “missione aziendale”
nella politica di comunicazione
di Libero Ranelli

E' opinione diffusa che la co-
municazione d'azienda debba ri-
vestire, nel programma attuale,
un ruolo strategico sempre piu
importante anche per le univer-
sitad. La comunicazione ha as-
sunto infatti, nel settore dei
servizi, una rilevanza tale che
non pud® pil essere considerata
come una variabile di breve pe-
riodo, da porre in essere epi-
sodicamente a sostegno di spe-
cifiche iniziative, ma va inve-
ce considerata nella sua globa-
lita, in un'ottica di medio-
lungo periodo, come variabile
strategica. L'obiettivo ultimo
deve essere la proiezione,
all'esterno e all'interno
dell'azienda (e quindi dell'u-
niversita, considerata, per
gquesto aspetto, come un'azienda
di servizi), di un'immagine
particolarmente producente, in
grado cioé di contribuire al
raggiungimento delle finalita
che essa persegue. L'immagine
aziendale & un gqualcosa che si
costruisce con estrema diffi-
colta, ma una volta determina-
tasi & durevole nel tempo e so-
lo con sforzi ed investimenti
notevoli puo essere modificata.
0ggi giorno perché un'immagine
soddisfacente si affermi presso
il pubblico con cul 1l'azienda
entra in contatto & necessario
che l'azienda stessa introduca,
nel proprio ambito, una cultura
fondata su alcuni principi fon-
damentali senza i quali non si
riuscira a proporre, in modo
concreto e duraturo, alcuna im-
magine. Diamo per scontate le
regole fondamentali che esisto-
no in materia di comunicazione.
E cioé che ogni azienda, per il
solo fatto di esistere, propone

un'immagine di sé, alla quale
concorrono, in maniera piu o
meno determinante, l'insieme di
tutte le attivita poste in es-
sere dalltazienda nel suo com-
plesso. Né va sottaciuto che
l'azienda, a prescindere dalle
risorse specificamente destina-
te all'attivita di comunicazio-
ne, pud® 1nfluenzare solo una
parte della propria immagine,
dal momento che forze interne
od esterne all'azienda stessa
intervengono gquotidianamente a
condizionare pesantemente le
valutazioni dei vari pubblici
sul suo operato. Sottolineati
questi aspetti e ribadito che
1'immagine proposta dall'azien-
da deve essere veritiera e cor-
retta, non solo per ragioni
etiche, ma per evitare gli ef-
fetti estremamente negativi che
vengonb causati da un'immagine
non rispondente alla reale si-
tuazione dell'azienda, si deve
affrontare il problema di come
programmare una corretta poli-
tica di comunicazione. In modo
estremamente schematico diremo
che il punto di partenza per
avviare tale politica & una ri-
flessione, compiuta a livello
di vertice aziendale, su quello
che sono lo spirito e la filo-
sofia dell'azienda, e nel no-
stro caso dell'Universita cCat-
tolica, dai quali far discende-~
re conseguenzialmente quella
che & la missione che essa in-
tende svolgere nel contesto
economico-sociale.

. E' facile comprendere 1'impor-

tanza della "missione azienda-
le": nessun corpo c¢ollettivo,
nessuna organizzazione, al 1li-
mite neppure una fabbrica, & in
grado di perseguire l'efficien-




za per l'efficienza. Si @ effi-
cienti sempre in relazione ad
un senso, ad uno scopo al cui
servizio l'efficienza & posta.
Anche 1l'universita, vista come
azienda di servizi, deve dunque
porsi le fatidiche tre domande:
chi siamo, da dove veniamo, do-
ve andiamo. Certamente chiarire
la "missione aziendale" & un
problema complesso per qualsia-
si 1istituzione universitaria;
lo @ in particolare per 1l'Uni-
versita Cattolica, che & un'a-
teneo con specifiche peculiari-
ta. Alle origini della vita
della nostra Universita la
"missione" era molto chiara:
Padre Gemelli, vero imprendito-
re della cultura, teneva come
un nocchiero tutto "1l'equipag-
gio della speranza" sotto 1la
sua guida e il suo controllo.
Ora sono cambiate le dimensio-
ni, le persone, i tempi, si e
passati dall'impresa di tipo
familiare al grande complesso,
con tutti i problemi aziendali
che tali mutamenti comportano.
Per determinare la "missione™
dell'Ateneo del Sacro Cuore oc-
corre tener conto anche di un
altro fondamentale aspetto,
quello legato alla sua qualifi-
ca "Cattolica", per il gquale 1la
nostra Universita vive le stes-
se difficolta della Chiesa. Non
e fuori 1luogo rifarsi ad una
citazione del Cardinal Joseph
Ratzinger, prefetto della Con-
gregazione per la dottrina del-
la fede, che in un'intervista
di qualche tempo fa ha dichia-
rato: "alle origini, il nostro
(della <Chiesa) era un grande
messaggio e poi, nell'istitu-
zione, tutto & stato macinato.
Nostro compito .sarebbe spalan-
care l'istituzione e far capire
che la Chiesa rimane la fonte
da dove pud emergere 1'acgqua
fresca della verita".

Anche dall'Universita Cattolica
pud® sgorgare acqua fresca: ma
come spalancare la nostra isti-
tuzione? Riandando alle sue
origini, conoscendone bene 1la

storia, riscoprendo le motiva-
zioni ideali c¢he stanno alla
base della sua fondazione e
diffondendone la conoscenza,
nel modo piu ampio possibile,
tra quanti operano all'interno
dell'ateneo. In questa linea
non si pud non sottolineare 1a
validita di iniziative, come
quella promossa dal Centro Pa-
storale con l'avvio di una se-
rie di incontri, riservati al
personale, per commentare e di-
scutere la costituzione aposto-
lica sulle universita cattoli-
che "Ex corde ecclesiae". Oltre
ad approfondire il testo del
documento pontificio con 1l'aiu-
to dell'assistente spirituale,
il personale ha 1'opportunita
di riscoprire identitid e mis-
sione dell'Universita, traendo
dal patrimonio di wvalori e di
ideali a cui 1l'ateneo si ispi-
ra, lo stimolo per offrire
quella testimonianza di dedi-
zione e di impegno che & indi-
spensabile per il suo sviluppo.

LETTERE -
ALLA REDAZIONE ...

Come nel "Notiziario" n.19 del-
lo scorso dicembre, invitiamo i
Colleghli ad inviare "Lettere
alla Redazione" per dare una
risposta ad eventuali interro-
gativi posti negli articoli gia
pubblicati oppure per offrire a
tutti nuovo materiale di ri-
flessione. Grazie.




CASA, CASA, CASA

— avvertenze per acquisto —
di Cesare Villa

PREMESSA

Le moderne ricerche collocano la casa fra 1 beni primari
(assieme al lavoro, alla salute), essa viene vista come un bene
necessario, un diritto universale che non pud essere negato a
nessuno. ,

Questo in linea di principio; in realta lo Stato Italiano
non ne favorisce l'accesso, non ha costruito case come aveva pre-
visto, procede ad ondate spesso contraddittorie nelle agevolazio-
ni fiscali e tende ad eliminare forme antiche di godimento
dell'abitazione, quali ad esempio 1l'affitto. La legge sull'equo
canone (27.7.1978 n° 392) e il maggior carico fiscale (dovuto al-
le aumentate rendite catastali), comprimono questa forma di con-
tratto ed obbligano 1 cittadini all'acquisto.

Di effetto opposto & la privatizzazione degli alloggi gesti-
ti dagli IACP prevista dalle leggi collegate alla finanziaria
1992,

Per i suesposti motivi si prevede, nel breve periodo, un no-
tevole aumento degli scambi immobiliari ( in Italia esistono cir-
ca 900.000 appartamenti di proprieta pubblica che hanno le carat-
teristiche per essere ceduti agli affittuari e, nella sola Milano
e provincia, sono circa 38.000).

L'acquisto della casa & un'operazione abbastanza complessa,
di natura eccezionale, economicamente rilevante e con riflessi
sui nuclei famigliari molto importanti. L'approccio deve essere
fatto con attenzione e cura, cercando di evitare trabocchetti o
complicazioni di sicuro effetto economico negativo.

Queste note intendono orientare - a grandi linee - il poten-
zliale acquirente verso scelte oculate e fornire utili consigli
pratici.

AGENZTIE .

Con l'estendersi del fenomeno compra-vendita si assiste ad
un proliferare di agenzie immobiliari in tutte le citta, paesini,
luoghi di villeggiatura, ecc.

Son praticamente scomparse le vecchie figure del "mediatore"
che conosceva l'immobile, il proprietario e l'acquirente; funzio-
nava da garante assoluto per la buona riuscita dell'affare ed in-
fine si accontentava di cifre molto modeste.

Dovendo ricorrere all'intermediario, & consigliabile puntare
Su grosse organizzazioni. Da gqueste si possono ottenere ampie
scelte e garanzie di serieta.

COMPROMESSO

E' una scrittura privata con la quale vengono stabilite 1le
condizioni di vendita, le forme di pagamento, la data di consegna
dell'immobile, gli oneri a carico, ecc.
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Il compromesso (questo sconosciuto) & un atto fondamentale
specie in caso di contestazione; & pertanto opportuno stipularlo
magari con l'assistenza del Notaio che successivamente verra in-
caricato di redigere 1'atto. In questo caso & possibile procede-
re, anche unilateralmente, alla sua registrazione; 1l'atto assume
forma pubblica e diventa traslativo della proprieta. Dovendolo
fare in proprio, & bene ricordare le seguenti regole:

- verificare la legittimita del venditore; i suoi poteri (in caso
di societa, comunione, ecc.), le autorizzazioni, ecc.;

- descrivere esattamente 1'immobile oggetto di compra-vendita,
degli annessi (cantine, solai, box, terreni, orti, ecc.), indica-
re i confini. All'uopo & utile allegare planimetrie sulle quali
verranno indicate, a colori, le parti interessate. Fra le indica-
zioni necessarie, ricordare 1'atto di provenienza, l'iscrizione
catastale, la quota millesimale della proprieta e del riparto
spese per servizi (solo per appartamenti in stabili condominia-
li). La legge 28.2.85 n.47 (condono edilizio) rende nulli gli at-
ti di trasferimento dei beni immobili che non siano in regola con
le concessioni edilizie; & pertanto indispensabile controllare
l'avvenuto rilascio delle stesse da parte dei Comuni e della suc-
cessiva licenza di abitabilitd. Questo vale per le costruzioni o
le modifiche avvenute dopo il 2.9.67. La legge 26.5.65 n. 590 ri-
serva il diritto di prelazione al conduttore di fabbricati e ter-
reni agricoli. La rinuncia alla prelazione non & possibile prima

-della notifica agli aventi diritto (titolare e famigliari) del

compromesso. Per evitare complicazioni future, & necessaria 1la
consulenza di un tecnico di fiducia con 1l'incarico di controllare
la regolarita degli atti suddetti. Se alla casa sono allegati
terrenl iscritti al Catasto, occorre produrre anche un certifica-
to di destinazione urbanistica;

- fissare la data del rogito e del possesso materiale della casa;
- accettare (oppure no) i contratti di asSicurazione\in corso.

Contestualmente alla firma del compromesso, va versata una
somma di denaro a titolo di caparra confirmatoria (per usi e con-
suetudine questa deve essere del 10%) od altra quale principio di
pagamento. In gaso di rifiuto alla stipula dell'atto pubblico,
l'acquirente perde la caparra; se il rifiuto & fatto dal vendito-
re questi deve restituire il doppio della stessa.

ATTO DI VENDITA

La legge prescrive la forma pubblica, cioé 1l'intervento di
un Notaio. L'atto dovra essere registrato e trascritto all'Uffi-

" ¢lo dei Registri Immobiliari competente per territorio.

La trascrizione & obbligatoria e c¢ronologica. Prima della
stipula, 11 Notaio deve controllare la liberta dell'immobile da
trascrizioni passive (ipoteche), servitli, usi civici, ecc. Questi
pesi vanno rimossi o, se accollati al compratore (es. mutui), ci-
tati nell'atto di compra-vendita.

Il passaggio di proprieta & soggetto ad un prelievo fiscale

a carico di entrambi i contraenti, composto da pill voci e di im-

porto diverso a seconda se si tratta di prima casa o di altro im-
mobile.
Per la prima casa (acquistata nel luogo di residenza, di ca-




tegoria civile, economica o popolare, ecc.) le imposte di regi-
stro sono ridotte al 4% del valore e quelle catastali ed ipoteca-
rie in misura fissa di £. 100.000 per ogni imposta.

A carico del venditore resta 1'INVIM (imposta sull'Incremen-
to del valore degli Immobili) calcolata sulla differenza fra il
valore dichiarato (o successivamente accertato) e quello inizia-
le, ossia dalla data dell'acquisto. Nel caso di vendita come pri-
ma casa anche questa imposta & ridotta a metd. L'acquirente dovra
comunque accertarsi che il venditore provveda realmente al paga-
mento dell'INVIM; in caso di mancato pagamento, 1'Ufficio finan-
ziario potra avvalersi sull'acquirente (con iscrizione ipotecaria
sull'immobile) dopo l'infruttuosa escussione del debitore princi-
pale, cioé dell'alienante debitore dell'imposta (art. 2772 c.c. e
legge 29.7.1975 n.426).

Oltre alle imposte e tasse, occorre pagare le competenze e
spese al Notaio. Le competenze vengono calcolate (per scaglioni)
secondo le tabelle notarili e sono proporzionali al valore
dell'immobile.

Sia il venditore che il compratore hanno diritto ad avere

copia autentica in bollo e "duplo" della nota di trascrizione.

Questo documento (unico) & la prova dell'acquisto della proprie-
ta, per cui va custodito con cura dall'acgquirente.

VALORE DA DICHIARARE
In base al Testo Unico delle imposte sui redditi (DPR

22.XII.1986 n.917) ed il recente Decreto Ministeriale
14.XII.1991, il valore minimo da indicare & dato - per le abita-
zioni - dal reddito catastale aggiornato moltiplicato per 100.

Valori inferiori comportano l'accertamento da parte dell'Ufficio
del Registro.

DENUNCIA ALLA QUESTURA .

E' un atto dovuto dal venditore, ma in genere provvede il Notaio.
I1 compratore deve fornire i dati anagrafici e un documento di
riconoscimento.

IL CENTRO DI CALCOLO

Le attivita del centro di cal- cenza, Brescia) le stazioni di .

colo sono finalizzate allo svi-
luppo e alla gestione di siste-
mi informatici.

La moderna architettura di tali
sistemi & basata su tre livelli
cooperanti che ritroviamo fe-
delmente applicati nel nostro
Ateneo: -

il sistema centrale di elabora-
zione (Busto Arsizio), i siste-
mi dipartimentali (Milano, Pia-

lavoro individuali collegate in
reti locale e/o all'elaboratore
centrale. '

Tale premessa permette di capi-
re la complessita e le specia-
lizzazioni delle attivita svol-
te dal personale del Centro di
Calcolo.

L'erogazione di servizi in tem-
po reale agli utenti interni
all'Universita (personale ammi-




nistrativo, docenti, studenti)
e agli utentl esterni del Cen-
tro di cCalcolo (clienti terzi
sul territorioc) si concretiz:za
attraverso la catena di mezzi
coinvolti. {hardware, softwa-
re, linee di trasmissione dati
ecc...) ma e resa possibile da
risorse umane che presidiano il
collegamento e il funzionamento
di numerosi terminali ubicati
nei diversi uffici e svolgono
le attivita finalizzate ad as-
sicurare 1l'integrita dei dati
memorizzati su archivi magneti-
ci. Tali archivi vengono ag-
giornati dalle transazioni ef-
fettuate dall'utente.
L'erogazione di servizi in tem-
po differito comporta 1l'elabo-
razione di interi archivi di
dati e l'emissione giornaliera
di notevoli quantita di tabula-
ti da smistare e distribuire
agli utenti.

Le attivita umane che attendono
ai suddetti servizi, cioée rela-
tive all'esercizio delle proce-
dure informatizzate e operati-
ve, sono svolte dal personale
del settore sistemistico-
operativo. )

Le procedure e cioé 1l'insieme
coordinato dei programmi che
istruiscono il calcolatore e 1lo

mettono in grado di poter ero-
gare i servizi suddetti vengono
progettate, realizzate e mante-
nute aderenti alle mutevoli
esigenze organizzative delle
diverse aree d'utenza (soprat-
tutto i servizi amministrativi
dell'Universita), dal personale
del Centro di cCalcolo apparte-
nente ai settori Sviluppo Si-
stemi Informativi.

I1 cCentro di calcolo fornisce
altresi supporto alle attivita
accademiche e di ricerca, atti-
vita didattica per la prepara-
zione di programmatori, assi-
stenza agli utenti del sistema
(personale tecnico-
amministrativo, docenti, ricer-
catori, studenti) all'utilizzo
delle strutture informatiche
compreso il collegamento a di-
verse banche dati esterne e
1'utilizzo di posta elettronica
interuniversitaria a livello
mondiale. : .
Tutto cid attraverso una rete
geografica di trasmissione dati
in cui & inserita la rete del
nostro Ateneo attraverso il no-
do della Sede di Milano.

Giuseppe Ermoli

S/




Appunti di viaggio in U.C.

"Ragazzi, ma che ve' devo di'?".
E' un mese che ce sto' a pensa'l! (tanto per dirla come il
mio amico romano).

Padre Zoia mi ha messo proprio nei guai. E mi ha pure lasciato la

liberta di scrivere quello che volevo ! Senza contare poi che mi
ha fatto promettere di non scrivere parolacce |
"... Tema libero". Me 1l'avessero dato a scuola un tema libero

avrei saputo io come sistemare quella vecchia cornacchia della
mia prof. di italiano !

Comungque, ora che so' qua... ve' devo pur condire con qual-
che cosa !
Ma quanti anni saranno mai passati da quando ho messo piede 1in
questo Ente ? oh... quasi quattro !

Quando penso ai m1e1 colleghl che c¢i lavorano da 25-30 anni mi
viene un colpo ! Io giad il primo giorno contavo quanti me ne man-
cavano alla pensione !
", .. A parte il fatto che non avrei mai creduto che avessero il
coraggio di assumere un elemento come te!" (questo me lo sento
ripetere da circa quattro anni).
Beh ragazzi, mi dispiace, ma io invece non riesco a capire quei
miei colleghi che assumono sul luogo del lavoro e fuori degli at-
teggiamenti diversi : per me come si & fuori si deve essere pure
dentro, mi spiego : o uno & "moscio!" di natura o non lo- e ! (lo
stesso discorso vale per i "vivaci").
Ma forse é comprensibile questa confusione comportamentale (in
barba a chi crede che io non conosca il linguaggio forbito!), se
pensiamo ad una cosa : noi lavoriamo in un posto che sta a meta
tra un'azienda e una comunita cristiana (che non sempre persegue
il fine della solidarieta e del rispetto per 1l'individuo) senza
considerare il fatto che questa comunita per 1la magglor parte
delle volte @ un po' apatica !
Quanti minuti al giorno pronunciamo la fatidica frase ", ..uhm,
c¢he ambiente !" e certo non in positivo !
A proposito di "ambiente", considerandomi io un'ignorante, mi so-
no documentata.
Cita il vocabolario-mattone dello Zingarelli, sull'argomento spe-
cifico : "complesso delle condizioni esterne materiali, sociali,
culturall e sim. nell'ambito delle quali si sviluppa, vive e ope-
ra un essere umano".
Preciso no ? Soprattutto chiarissimo !
Beh, non che io confrontassi l'ambiente ad un fico o ad una pera
solo pensavo che l'ambiente lo facessero le persone, e non in
senso astratto bensi con i fatti, gli atteggiamenti, le opinioni,
le idee, le energie, le risorse fisiche, giacché, a mio modestis-
simo parere, un ambiente di persone (e non di concetti astratti)
rispecchia esattamente cid che viene dalle persone stesse, quello
che sono e quello che producono.
E' per questo che me la prendo sempre, e in ogni caso, (non fino
al punto perd di beccarmi un'ulcera !) quando vedo intorno a me
dei colleghi giovani che si limitano solo ad affermare un dato di
fatto (come l'ambiente per 1l'appunto) e non si sforzano minima-
mente di modificarlio o cambiarlo addirittura !

E dal momento che & materialmente impossibile lavorare e




contemporaneamente essere impegnati a costruire dei progetti di
rinnovo (concetto espresso da vari superiori che personalmente
non condivido). Perché non cercare delle occasioni, dei momenti
di incontro al di fuori dell'attivita lavorativa ?

Sapete, la mia mente & invasa da una miriade di progetti che io
credo ¢l possano ailutare a conoscerci meglio e a socializzare che
non ne avete un'idea ! Non credo infatti a gquelli che affermano,
con convinzione, che tra colleghi non si pud essere amici.
Quindi, perché non iniziare da una sfida a pallavolo, p.e., o da
una gara di footing al Fenaroli ?

Certo dovete darmi una mano pero, soprattutto tirando fuori voi

stessi le 1dee e le proposte che piu vi stanno a cuore.
Io spero di non essere stata troppo pesante in ogni caso, vi pre-

gherei di farmelo sapere insomma;

voglio dire, se ho sparato 20

righe di cavolate devo pure avere il diritto di saperlo !

Marina

+ ASTERISCHI *

* AASP.UC.

Ultimamente ci sono state alcu-
ne novita in seno al Consiglio
dell'Associazione Assistenza e
Solidarieta del Personale
U.C. (cosidetta "Mutua Inter-
na"). Il presidente e consi-
gliere Luigi BERSANI ed il con-
sigliere M. Luisa SCOTTI hanno
ultimato il loro lavoro in U.C.
Al loro posto sono subentrati
nel Consiglio Renato PAGANI ed
Angelo MANTOVANI. Come nuovo
presidente & stato eletto Aure-
lio ORTELLI che si occupera an-
che della cCassa Mutua; per 1la
Cassa Prestiti 1'incarico e
stato dato a Riccardo VIGANO'.
Dalle novitad ci si aspetta sem-
pre cose belle, percid auguri a
chl viene e grazie a chi ha gia
ben operato.

Giuseppe Garbellini.

* Assistenza spirituale

Nella Sede di Brescia, don
Gianni FESTA ha passato le con-
segne a don Adriano DABELLANI.
A don Gianni che ritorna
all'attivita parrocchiale, un
grazie per i doni profusi in
numerosi anni di pastorale uni-
versitaria; a don Adriano il
nostro cordialissimo benvenuto
e auguri per 1l suo ministero
tra noi!

* (Giornata Universitaria

Si celebrera la domenica 3 mag-
gio 1992; pensiamo fin da ora a
come parteciparvi fattivamente!




* Sport

La nostra rappresentativa cal-
cistica ha organizzato, all'i-
nizio dell'anno accademico, 1la
2" edizione del TORNEO QUADRAN-
GOLARE U.C.S.C. che si @ svolto
sul campo sportivo del Centro
Fenaroli di Milano. Le squadre
partecipanti avevano la stessa
denominazione

di gquelle della 1° edizione
1990: 1.UNIVERSITA'
CATTOLICA(personale ed affini};
2 .CATTOLICI POPOLARI(studenti);
3.COLLEGIO TREZZI(studenti);
4 NECK'S 5(studenti economia e
commercio-via Necchi 5).

Le gare, ad eliminazione diret-
ta, hanno sancito la superiore
preparazione ed il gioco di
squadra della formazione del
personale U.C. che si & cosi
affermata per la seconda volta,
aggiungendo una nuova coppa
agli ormai numerosi trofei con-
seguiti.

In questo periodo sono 1in corso
gli allenamenti di preparazione
all'attivita calcistica prima-
verile; sotto la guida tecnica
di Alberto Ceschi si sono svol-
te gia due partite amichevoli:
con 11 Collegio TREZZI (nostra
affermazione per 3 a 0) e con
il ) GUDO
VISCONTI, squadra che milita
nel campionato di 3~ categoria;
questa gara & stata particolar-
mente avvincente, tesa ed in-
certa fino al risultato finale
di 1 a .1. Importanti appunta-
menti sono 1la trasﬁerta in

Francia per 11 Torneo di NAN-
CY(1-3 maggio p.v.) ed il 4°
Trofeo BRUNELLI organizzato dal
Circolo dell'Universita Statale
di Milano: gia due edizioni
hanno visto la nostra vittoria.
Il responsabile Giuseppe Sega-
1ini (int.338) guida con pas-
sione il gruppo di questi vo-
lenterosil nostri c¢olleghi che
hanno scelto di rappresentare
1'U.C. anche per mezzo dell’'at-
tivita sportiva, non solamente
calcistica. Il 21 marzo Sscorso
si & infatti svolta una gara di
bocce a coppie (LEI-LUI) alla
guale hanno partecipato 12
coppie. 8i sono classificati ai
primi tre posti: 1. DONZELLI
Eleonora -~ SEGALINI Giuseppe
(coppe personali); 2. RIVA
Maria-UGGERI Giuseppe (targhe
argento); 3. a pari merito:
D'AURIA Simona -LOCATELLI Giu-
seppe; GIAMBELLI Annalisa-
AGAZZI Mario (targhe piccole).
A tutti i partecipanti & stata
donata una medaglia ricordo, in
attesa di nuovi appuntamenti in
autunno.

E' prevista la partecipazione
amatoriale o sportiva a gare di
pesca; dqualcuno ha pensato ad
un torneo di ping-pong(lo fac-
ciamo presidente Ortelli!); al-
tri si sono cimentati sui campi
di tennis in collegamentoc con
le attivita dei circoli delle
altre Universita. Sempre gradi-
te sono proposte o segnalazioni
in merito.

* vConsiglio Pastorale

Il Consiglio Pastorale, nelle
sedute tenute in questo scorcio
di anno accademico, ha sottoli-
neato le attivita proposte e
svolte dalle tre Commissioni:

COMMISSIONE CARITA'. Il coordi-

natore p. Egidio Zoia, assi-
stente del personale, in colla~
borazione con p. Giuseppe Orna-
ghi, sta guidandola verso un
duplice obiettivo: 1. Stabilire
un osservatorio permanente de-




gli effettivi bisogni, specie
per gli studenti; 2. Offrire la
possibilita di approfondire 1la
specifica formazione di coloro
che operano una scelta di vo-
lontariato come servizio. Viene
altresl proposto una specie di
'censimento' dei bisognosi di
aiuto.

COMMISSIONE EVANGELIZZAZIONE.
L'urgenza e la necessita di ap-
profondire il significato e 1la
valenza del termine "evangeliz-
zazione" nel contesto universi-
tario, sono attualizzate dalla
recente Costituzione apostolica
sulle universita cattoliche "Ex
corde Ecclesiae"(Nata dal cuore
della Chiesa). E' il primo do-
cumento pontificio sullo speci-
fico tema ed in esso Giovanni
Paolo II fa il punto sulla si-
tuazione e sull'importanza del-
le quasi mille universita cat-
toliche sparse nel mondo e ci
pone, implicitamente, 1l pro-
blema di quelle che stanno per
sorgere, o sorgeranno, neij pae-

'si dell'Est europeo. Il docu-

mento & gia al centro della ri-
flessione comunitaria e perso-
nale nel desiderio di mettere a
fuoco 11 perché della nostra
presenza e per dare un senso al
lavoro in questa Universita
piuttosto che in un altro 1luo-
go.

COMMISSIONE LITURGICA. Lavora
con impegno all'animazione del-
le celebrazioni nella Cappella
Sacro Cuore; si occupa dei mo-
menti particolari di rito sia
per 1 singoli gruppi che per le
celebrazioni comuni a tutti; ha
assicurato la collaborazione al
convegno su "Liturgia e musi-
ca": riflessione con il canto
suli temi della Fede; l'antico
rito processionale nella cele-
brazione dei Vespri, & stato
ripreso per. dare maggdior vita
ai momenti di preghiera; sono
in esame anche i suggerimenti
per la sistemazione del presbi-
terio (zona dell'altare) della
Cappella S. Cuore. ’

+ Ultimo saluto

Alle ore 8,30 di giovedil 6 feb-
braio u.s. padre Davide Maria
TU-ROLDO, poeta e frate Servo
di santa Maria, ha rivolto la
sua ultima poesia-preghiera
all'invisibile ascoltatore che
lo attendeva. La nostra Univer-
sita 1lo ha annoverato tra i
suoi studenti dal 1942; padre
Gemelli lo incaricd di sosti-
tuire don Sergio Pignedoli (fu-
turo cCardinale!) in partenza
come cappellano militare, af-
fiancando don Carlo Gnocchi;
nel 1947 si laured con una tesi
sull'uomo nella concezione cat-
tolica. La troviamo tuttora se-
gnalata nella Biblioteca: Tesi
Lett. Fil. 25120.
TUROLDO,Davide(nell'elenco de-
gli iscritti al primo anno fi-
gura come TUROLDO padre Giusep-
pe da Sedigliano); titolo: "Per
una ontologia dell'uomo". Rela-
tore: Prof. Gustavo Bontadini.
Anno accademico 1945/46. I1 21
novembre 1991 aveva ricevuto
dal Card. Martini il premio in-

titolato a Giuseppe Lazzati,
indimenticabile nostro Rettore.
In qguesta poesia, tratta da
"Cant1 ultimi"(Milano, Garzan-
£1,1991) -

ci sembra di 1leggere il suoc
cammino poetico-spirituale ver-
so le cose ultime; cantando il
valore della sofferenza purifi-
catrice si prepara all'incontro
con il suo Dio...:

NON SO QUANDO SPUNTERA' L'ALBA

Non so gquando spuntera
1'alba

non so quando potro
camminare per le vie
del tuo paradiso
non so quando i sensi
finiranno di gemere
e il cuore sopportera la luce.

FE la mente (oh, la mente!)
gia ubriaca, sara
finalmente calma

e lucida:
e potro vederti in volto
senza arrossire.




L'ASSOCIAZIONE DI ASSISTENZA E SOLIDARIETA'
FRA IL PERSONALE DELL'UNIVERSITA' CATTOLICA
DEL SACRO CUORE

bropone
CONVENZIONI PER LE FERIE DEL 1992

HOTEL GIGLICLA DI GATTEO MARE

Dal 16/5 al 12/6 L. 36.000
dal 13 al 30 giugno L. 38.000
luglio L. 43.000
dal 1° al agosto L. 53.000
dal 24 al 31 agosto L. 43.000
settembre L. 36.000

I prezzi si intendono al giorno, per persona in camera
con telefono, doccia e servizi privati e comprendono. pensione
completa con menut a scelta (bevande escluse), colazione a buffet,

tutte le tasse, IVA e servizio.
Le prenotazioni possono essere effettuate fino al 30

maggio 1991.

HOTEL POKER DI VALVERDE

maggio e giugno L. 35.000
luglio L. 44.000
dal 1° al 22 agosto L. 52.000
dal 23 al 31 agosto L. 40.000
settembre L. 35.000

I prezzi sl intendono al giorno, per persona in
camera con doccia e servizi privati e comprendono: pensione com-
pleta (bevande escluse), colazione, tutte le tasse, IVA e servi-
zio. Le! prenotazioni possono essere effettuate fino al 30 maggio

1992.

AFFITTO APPARTAMENTI

illa na di Cesenatico
~ giugno e settembre L. 1.700.000
agosto L. 2.500.000

Gli appartamenti dispongono di sei posti letto ed
i1l costo & comprensivo di tutte le spese (acqua, luce, gas, e
tasse). L'affitto stabilito & trattabile.

HOTEL CAPRI DI PIETRA LIGURE

da gennaio ad aprile L. 42.000
maggio-ottobre-novembre-dicembre L. 48.000
giugno e settembre L. 54.000
luglio e dal 26 al 31 agosto L. 60.000

L. 65.000

dal 1 al 25 agosto
Agli iscritti verra applicato uno sconto del 6% sui

suddetti prezzi.
I prezzi si intendono per giorno e per persona tutto

incluso: camera, vitto (menu a scelta), tasse, IVA, servizio, ca-
bina alla spiaggia’ con sedia sdraio e ombrellone.




T

ISCHIA - CAPRI E COSTIERA AMALFITANA

Con la IMPERATORE TRAVEL di Ischia abbiamo stipulato una con-
venzione in base alla quale tutti gli iscritti, che sceglieranno
i soggiorni negli alberghi e nei residences pubblicati sul loro
catalogo, potranno ottenere una riduzione del 10% sia sui sog-
giorni che sui relativi supplementi.

Potranno inoltre usufruire dei vantaggi sul trasporte in ae-
reo, treno o pullman e aliscafo.
Facilitazioni di pagamento (riservate agli iscritti)

-50% della spesa sostenuta (detratta la caparra) diret-
tamente all'albergatore alla fine del soggiorno;
-50% rimanente verra detratto dallo stipendio in non
piu di dieci rate

Coloro che intendono usufruire della rateizzazione del pagamento,
limitata ai soggiorni in Romagna, dovranno prendere accordi pre-
ventivamente, all'atto della prenotazione con il Sig. Riccardo
VIGANO' (int.822)
PER INFORMAZIONI, PRENOTAZIONI E CHIARIMENTI rivolgersi a:
-Maria Teresa UNGARI (int. 823)
-Aurelio ORTELLI (int. 242)
-Angelo MANTOVANI (int. 835)

Avvenimenti di Casa Nostra

NASCITE:

17/01/92: ANTONIO figlio di
Nunzia MANFREDI '
Gennaio '92: EMANUELE figlio di
Claudia FUSI
03/02/92: ELENA figlia di Lucio

BEZZE
09/03/92: ANDREA figlio.di Ade-
le BOTTINELLI -
14/03/92: MATTIA figlio di vil-

MATRIMONI
Daniela ABRUZZESE e Stefano TU-
RIS .
Raffaella ORTELLI

ma CANEPARI e Mauro PIONNI

SONO TORNATI A DIO: NUOVE ASSUNZIONI

Dicembre '91 Sede di Milano

Pensionato Angelo CERMENATI Elena COZZI - Franca FASSINI -
I1 nostro collega Mario ALLE- Giovanna GUALTIERI - Silvana .
GRINI' LIBERTI - Bruna GENTILE - Ange-
Gennaio '92 la TRUSIANO - Monica COLOMBO -
Il fratello di Padre ZOIA Mario BALLABIO

La mam@a di Riccardo AMATO sede di Piacenza

Il papa di Marco MOTTA Sergio SCHILLANI - Maria Luisa
La mamma di Luciana VIRGILI DACREMA -  Barbara BOROTTI -
Marzo '92 Clementina MURELLI - Marina
La mamma del dott. Domenico LO- PIZZOCCHERI - Simona TAGLIAFER-
FRESE RI

Il papa di Claudia FUSI
Il papa di Sergio LOSI




HANNO INTERROTTO
IL RAPPORTO

CON L'UNIVERSITA'
-Milano
Sergioc GNOCCHI, Maria Chiara
TORTI
-Brescia
Laura BARONIO

-Piacenza
Paolo LODIGIANI

SONO ANDATI

IN PENSIONE
Sede di Milano
Luigi BERSANI, Guglielmo COLOM-
BO, Annibale DONATI, Angela FE-
STARI, M. Pia FOLATELLI, Dolo-
rina PORCEDDU, M. Luisa SCOTTI,
Enrico ZANARINI, Gregorio ZANO-
NI, Enrico COLOMBO, Dorina MORI
Sede di Piacenza
Adalgisa AMUZZONI, Emilio BOSI,
Cesare GELMINI

Hanno collaborat6o: Padre Egidio Zoia,
Angela Contessi, Libero Ranelli, Ce-
sare Villa, Giuseppe Ermoli, Marina
Rasa, Giuseppe Garbellini.

Notiziario della Comunita del Perso-
nale dell'Universita cattolica del
Sacro Cuore.

Direzione e redazione: Luigi Bicchie-
ri, Giuseppe Garbellini, GCarlo Bram-
billa, Luisangelo Colombini, Angela
Contessi, Padre Egidio Zoia.

A cura dell'Associazione di Assisten-
za e solidarieta fra il personale
dell'Universita Cattolica.




