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personale dell' Universita Cattolica

PRESENTAZIONE

Eccotl tra le manl un NOTIZIARIO Esso varra per te, guanto per te va
le la comunita di lavoro in U.C,. Esso Infatti non raccoglie fdee pri
vate dl singole persone Vuole essere espressione della comunitd del

Personale in U C ed elemento della sua realizzazione. E' luogo verbas

le nel guale la conunita si tncontra, si ritrova, si rilassa.

Gli hanno dato vita le prime persone che compongono 11 “Consiglio del

la Comunita di lavoro", in collaborazione con la "Mutua Interna". .
Per comprendere 11 Notiziario é necessario comprendere questo "Consis=

glio : a questo scopo pubblichiamo 11 testo discusso nel suo primo in
contro. ’ ) ;

! Presentazione sintetica del senso del Consiglio della Comunita di la-

Slamo in U €. con un contratto di lavore: quando abblamo svolto {1 la
voro previsto dal mansionario slamo a posto. Ma possiamo compiere il
lavarn anche nella consapevolezza del suo valore che derlva daj fint
che raggiunge unito a quello degli altri E' questo i1 senso "umano"
del lavoro. ’

FIno a non molto tempo fa il senso umano del-lavoro, 14 dove c'era, e
ra sostenuto dagli stessi dirigenti. paternalisticamente.

' Ora questo non esiste pil e non & possibile ridargli vita permolti mo
tivi: dalla grandezza e complessita delle aziende al senso assal svi=
luppato del necessario rispetto della liberta e responsabilita indivi
duali. .

Normaimente questo processo si é concluso con la burocratizzazione del
lavoro. Il lavoro é considerato solo. sotto 1 aspetto dell‘'efficienza,
dell‘esercizio del propric ruolo. La domanda che facilmente ci si po=x
'ne di fronte a chiunque comple scelte operative é questa: “S1 ¢ mosso
' nell*ambito delle sue funzioni?". Se la risposta-é& si non si avanza
alcun giludizio. alcuna valutazione! non ci si appella ad alcuna istan
: za morale.

“L'alternativa allora sarchbe tra societd attenta ai valorit umanl ma
paternalistica, e societd democratica ma puramenie efficentista, buro
- cratizzata?
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A "alvada stretta rhe porta alla vita” t5 questo canmpo sembra eggsre
12 zeguente, . -

7t accetta 1l dato df fatto della attuale organizzazlone aziendale con
{1 suo ingranaggis tecnicizzato. ’

81 acquisiscono 1 valori umant in una persoﬁale ricerca del senso de)

quisizione di quest! valori vmani 6 Jegata ad tna ricerca comuna-
1'uomo qpésce.ln unanitd solo nel dialogo attivo con gll altri,

Cd sl comunicano i valori umani coltivat{, costruendc cosl la COMUN]=
TA' DI LAVORO. che sorge dalle coscienze delle persone e non dalla oy
genlzzazione azlendale.

Per questa via la comunitd si costruisce non attraverso grandi e gene
rall inizistive. ma attraverso 1l'incarnazione de} valori net singeiy
e diverst atti d1 lavorn.

Cosl. ad ecemplo. come { mediet curane la salute del corpo umano non
ptd studiznuole nell'insteme ma. stodiandolo nelle singole o diversi-
ficate cellule. .
fntro questo modo di operare (nella liberta, nella verita, nelln glue
stizia nell'amore) si ifnserisce .1a fede, con le veritd ¢ 1 valor) ul
timi che dischiude.

Oggl la chiesa ¢l propone come ultima gutda per 11 mondo del lavoro
la Latiorem Exercens. La reattzzfamo in 1.C.? E ge non 1a realizz{amo
tn U.C.., dove cf aspetteremmo che si realizzasse?

12 propria attivitd alla luce de! suo bene: sottolineo che gid 1a ac

CANCELLARE LE IPOTECHE

S0 non faceiamo attenzicpe, sull'ambiente . tavoro, siamc wn pa! tul
ti portat! a mettere ipoteche, con  1'inevitablle conseguenza di pro-
vare delusione quando le nostre attsse non vengona realizvate.

Che 1'ambiente di lavoro sia stato per gqualcouno 1) luogo dove si & ma
turato una intesa che ha pertato ad un felice matrimouio (ri |S010 Cax
81 del genere anche in Cattolfica), non per questo lo possiamo conside
rare una agenzia matrimoniale., Che i{n esso si signo potute allacciare

-#olide amicizle, non cf autorizza a ritenerlo |1 luego dove ¢ sianc

gole amici., Che si pousa persine vivervi un certo rappovts di familia
ritd. non ¢l consente Ji paragonarlc alla nostre famiglia naturaje.
L'ambisnte di Javoro =i vegge su alcune regnle che lo fendano, anche

52 non da ritenere tante rigide da sasere fmmutahili: 11 contrattc tra

l=.parti, la professionalita, la partecipazione agli organtsmi previs
sti a divers! livellt, 1'esigenza di glustizia di dJemocrazie, di c1=
viltd. Se s riesce percepirlo correttamente. non escludendo anche
una certa fnnegabils conflittualitad, si pud vivere Ip 2880 scoprendn-
vi tantl attrl valort. R

Traggo, serza alcuna pretesa. qualche considerazione della mia ormai
Tunga espertenza dt lavoro. intztiata nel lontano 1947 ¢ trascersa, pri
ma dl verire assunta all'Universitl Cattolica; in due diverse Compa =
gnle df Assicurazione. Dell'esperienzs precedente conservo un ricorde
Y2gato agli snnt dory del dopoguerra € qualche vera, profonda amicf. «
2ia che mi ha accompagnata per tutts ls vita.

Tentande un bilancio: det miel " vent'anni in Cattolica, rifacendomi an
<he al passato Posso Aquindi comuntcare qualche riflesstone. Quando
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atl‘amblente di lavore he chiesto pih di quanto i potesse-offrire, ho
regtatrato un {nsuccesso. Quando mi sono ripfegata o compianta non  he
costrutto né per me né per 1'ambiente. ’ :
Ho impavato. per #sempio. -che per miglicrare un-ambiente bisogna sfor=
zarsl {anche.se in non sempre 1'ho attuato) di mettere in circolazione
fdee suggerimenty collaborazione, spinte df cambiamento, coesione
con § colleght. ascolto e valorizzazione del collaboratort. .
H> conosciute nella dupplice posizione e cioé quella di subordinazione

‘e 41 responsabilita 1a difficoltd 31 equilibrare diritti e doveri e
quella, non faclle, di rapportarmi alla struttura sopportandone anche - -

gl{ sspelt! 41 durezza = di rigidita.
Ha 1'ambiente di lavorc mi ba presentato una dimensione comunitaria tut
ta partteolare, se s} vuole, ma non per questo meno interegsante. ¢d im

pegrativa. £' uno stare tnsieme di persone che non sl scelgono ma che

ha molti aspetty positivi. Correttezza e tispetto se sono basi-fonda =
mentali per la convivenza, non escludono la possibilitd di éhdaré;n!_c
tre nel rapports, genza invadenze {nnopportune, ma glocandosi in_ulﬁcg
ritd in accoglienza, in dislogo.

Sono molte 1o cose che cf uniscono gii unt agli altri: giole e diffy ~ “°°

colth, asplrazioni e realizzazioni, occorre solo conoscerst.
Dccasioni non ne mancano né nella quotidiantta delle nostre giornate,

Spartire queste occasiont (mi rifertisco agli incontri religiosl dlle
cerlmonie ltturgiche che sattolineano le grandi festivita, alle ricor
renze particolari alle gite. ai gesti di partecipazione e di solidaa
rietd), matura in nol e nell‘ambiente una solidarieta reale e stabilie
sCe uno gtile pep la nostra cemunitd di lavoro.

Forse | pit anziant tra nol hanno una responsabilitd precisa in questo

enso, avendo connsciuto, accanto ai fondatori del nostro Atenev o at
loro diretti successor!, anche la spinta idenle che ha dato vita a que
sta lstituzione. S1 tratta di trasmettere at pil glovani, aj nuovi ags=
sunti,questa ricchezza adeguandola ai tempi ed atle mentalita, aparten
do senza presunziont quanto di positivo e di f{1luminante ha guidato ed
orientato la nestea esperienza, o -

(Maria putto) ‘-

PER LA FESTA DEL SACRO CUORE: UNA PROPOSTA"AGONISTICA"

Da annt la Festa del Sacro Cuore £ un'occasione che consente al perso«
nale dell'Unfversttd di trascorrere una placevele gilornata in gaia cop
psgnia, al di fudrt dei tradizionall rapporti di lavoro,

E bello poterst intrattenerea ami{chevolmente {in placevolt tonversari ,
conoscere | figli. le mogli. 1 famillars det colleghi, scamblare opl=
nioni sul temi pitd vari, scoprire nel compagno di lavoro qualita e in
teressi che non si immaginavano. . .

Helle ultime ediziond della festa é gtata particolarmente apprezzata
1'opportunita di rttrovarsi assieme in sedl raggiungibil{ senza viaggl
troppo lunghi, dotate di ampi spazl,tall da favorire 1o evolglmento di

glochl in eut coinvolgere grandi e piccing.

Sarebbe bello cthe anche queat'anno per 11 progsimo 20 giugno, sl pen =
8a3se ad organizzare quajeh- “oS3 N :nalogo, magar! programrando " per
témpn una serie ( ateivitd zi0etiLe | he vedann scandere tn campa, {n
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rappresentanza dej vari Servizg dell'Un1Versité.aquadre pronte a sff =
darsf{ "a singolare tenzone" per onorare 1 princlplo decoubertiniano
in base al quale "non € importante vincere ma partecipare.

Veder garegglare fianco a fianco funzionari che hanno passato decenni
in Universita, glovani gignortne nec assunte ¢ pensionati sempre arzil
11 costituira certo uno spettacolo entusiasmante; . 8& dovessero scen-
dere {n campo anche Squadre in rappresentanza degl{ studenti e dei do-=
centl,assistenmnp ad una véra e propria Olimpiade dell'Ateneo de) Sa-
cro Cuore che nulla avra da invidiare a quella di Los Angeles, Anzi, 1a
nostra mint Olimpiade, rispetto a quella americana avra i} vantaggio
di non venir boicottatar)

Forza,dunque, con gli allenamenti e con l‘organlzzazlone, che 1'ottimo
don Sacco sl é impegnato a coordinare, .

Il nostro valente asaistente spirituale ha g1d assicurato che dopo le

cordialita,
Arrivederct, dunque, al 29 giugno

TORTE DI MELE PER TROVARE  FINANZIATOMI

Un giorno in Cattolica. Cancelll aperti teri sy largo Gemelit per ia
glornata nazionale dedicata all'Ateneo del Sacro Cuore df Gesd e mila=
nesi in vislta ai chiostri ed alle aule dell'antico tonvento cintercen
‘se che dal 1933 ospita }'Universita.

La celebrazione deila giornata, ricordata in tutte le parrocchie jta -
liane non prevedeva manifestazionl ufficiall, discorsi o convegni. 1)
programma, semplice e senza dubbio pid accattivante si limitava s met:-
tere in campo visite guidate alle strutture dell'antico monagtero &
dell'edificto br&mantesco, alla biblioteca dell'ateneon €, nel pomerigs
g10, una rassegna dl cori pollfonicl.preceduta da una tavola rotonda
dedicata appunto alla musica liturgica.

Non autorita, cattedratici o eminenze. quindt, in girp per i chtostri,
fortunatamente 11luminati da un scle dimenticalo negli uitgmi glorni,
ma semplici cittading, curfogi, turisti,studentl'ed ex studenti,crmat
padri di famiglia, con bimbi sgambettanty O accoceolati nel pasegeggino
Lungo 1 colonnati del chiostro centrale—wrrtoEol Las imo m2rcating alie
stito dagl! studenti e dal personale dell'Universitd: rfiory e vivande
a disposizione det visitator), Gerand e torte dj mele, spumaite e P&
tunie, Panini al salame o bibite:aucne cosi 81 raccolgono i fondi ber
Y'ateneo cattollco,

Un tempe, prima dells “contestazland". raccontano implegati e tunzlong
ri impegnati nej)ia vendita, era tradizione cha 1in questa giornata g4
studenti raccimolassero le offerte, Lra 1a"questua® fatta all’angolo
delle strade col cappello gojlardico 2 lo stemma della Cattolica Pai
vennero Capanna, Spada e Fero e anche la qQuestioa fu spazzava da) ‘63,
come la processiona del Sacro Cuore di Gesd, che un tempo mobilitavs
centinala ¢i studenti,di fedel: e di ragazzing veduct dalia Prima Coiny
nione. oggi { fendi per la Cattolica VeNgono raccolli nelje parroc -
chie e 1a questus si é ridutta a due solt tuoght: in Duomo, oon le
studentesse get Colleglo Marianwyy 2 nelia chiesa di pigcsale Velasques,

- 4 -



Quelie che non mancano per tutto 1'annc, al di- 1A della glornata dedi=
rata all'universlta, soro perd le offerte singole: poche lirve spedite
Per posta da anziane fedeli o donazfon! jmportanty e imponenti. Quadri
® 1ibri,appartamentt ed edifici. Ma non sono soltanto l‘patrlmoni odl
riechi e munltic{ sostenitori a rinforzare le disponibilita della Cata
tolica.

1 lavoratort dell'ateneo ricordano la storia del vecchio custode, "“una
vita passata fra le colonne dell'ingresso a dare indicazioni, un simbo
lo vivente déll'Universitad" che era riusclito a compraraet due piccoli
appartament!, poi lasciati in ereditd alla Cattolica: un po' come re =
8tituire all'universita i soldi guadagnat{ in trent'anni.

Abbiamo voluto riportare 1'arti{colo di Giorgio Guafti del “Glorno" di
luned} 7 maggio; perché tutti possano prendere visione. Talepezzogiog
nalistico gratifiea cordialmente lo sforzo di coloro ‘che hanno voluto
fare della "G y,» un momento di rilancio non solo della “Giornata" {n
se stesen, ma anche e soprattutto della comunita untversitaria. Rilans
Cio necessario non solo da parte deglt studentt, ma anche di coloro
che nella Universita operano, ltavorano, vivono insomma buona parte del
1oro tempo e Speriamo, credono nel valore di quello che fanno.
L'esperienza df quest'snno é da considerarsi sicuramente ed indubbia =
mente poeitiva, ma bisogna che questa esperienza insegni ‘per poter con
tinuare in futuro e per migliorare ulteriormente, non solo dal lato pu
ramente tecnico,1'organizzazione, tercando di coinvolgere i1 maggior
numero dt colleghi, le famiglie det colleghi oltre gl1 Amici della Cat
tolica. Invitare anche 1 bambini, tantt bambini,che. invadano allegra =
mente { nostri chiostri, { nostri prati. L'unico pericolo - e questo
ci preme esporio - potrebbe essere la fine della spontaneitd che tnve
ce ha caratterizzato questa "Giornata", )
Quella spontaneitd che ha permesso che tutto filasse per 11 meglio,che
tutti st sentissero disponibili per questo o per quel lavoro, senza ri
gldl schem! di azione o di comportamento, tutti pront{, tuttt dispontia
bili per meglio riuscire. ’ ’

51 auspica de vari lati un rilancio della comunita universitaria, ri »
. spolverando antiche ma sempre valtide {niziative: e chi ci dice che que

s8to non sia 1'avvio. Tornano alla mente le parole di mons. Bellomi du
rante una delle tante consuete chiaccherate sotto 1 chiostri nei fati=
dict anni '70: "Quando si ‘tocea 11 fondo s1 torna a rtsalire" Ora non
vogliamo essere cosi drasticl nel giudicare la situazione; ma dopo que
sti anni di rflassamento per c1d che riguarda la nostra comunitd inter
na, questo potrebbe essere 1'inizio di un nuovo e sperfamo pid proft «
cuo corso, COragglo,‘partlamo.
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LA PAROLA AL "SERVIZIO MENSE*
Il nostro & un luavore che da anche sodoisfazloni. Yol vediamo 1 risypl=
tato df quello che faceiamo, nion slamo passacarte, abbiamo 1 contatto
con {1 pubblico. Poi lavoriamo insteme, Il lavocre & monotono (ad es. le
patate ‘alla mensa non bastano mal), perd possiamo liberamente chlacchlg
rare mentre lavoriamo., E questo fa sl che ¢! possiamo sentire sempre
peraone vive. ..... anche se questo dialogare, questo aspetto un po!' co=
munitarfo del noustro lavore comportn altre difficoltad. Davvero il soldo
non & tutte. Al lavoro trascorriamo almeno meta glornata attiva, per cui
¢ importante che 11 lavoro sia vissuto umanaments. In confronto ad  alx
tri posti di lavoro, qui in Universita Cattolica si sta veramente ahbbae
stanza bene. L'aspetto che ¢l pesa-d! pit, e per i1 quale ci sentiamw co
me penalizzatl nei confrontt deglt altrg dipendenti & che nocn possfano
avere tempo nemmeno per partecipare alle tniziative che cl sono in sede:
assemblee sindacall, catechasi ecc. E se viene organizzato qualcsga in
un orario in cul potremmo dopo dobblamo sgobbare per recuperare ....,. )
perché 11 nostro lavoro va fatto ognf glorno e non @& posasibile rlmandag
lo.

‘Da una conversazione tra diversi dipendent{ delle mense

AN AAAMANRAARN AR AR AARA~A

LA PAROLA Al FATTORINI

RAAASAAARAARNA R AanAAnn

11 nostro lavoro ha degli aspetti positivi, da soddisfazioni. I risulta
ti 81 vedono. Soprattutto d'estate quando si fannc le pulizie generali
anche portando 1 mebilt fuori dagli uffict. Siamo sempre, sempre in cam
mind: e questo fa bene.

Non lo riteniamo un lavore degradante e vorremmoc che non lo ritenessero
tale nemmeno gli altei (non tanto a parole, ma con 1 loro comportamen =
t1). Alcuni di noy Per esemplo sono meccanict, Abbiamo dovuto lasciare
i1 me¢stiere perché ii settore & In grave crisi. Comunque ci riteniamo
fortunati di avere questo posto di lavoro. '

Cid che pesa di pill é la ripetitivita dei lavoro, e soprattutto che non
é apprezzato. A volte sono assenti anche quattro o cingue fattoring,
ver vari motivi: il lavoro dobbiamo farloe lo stesso, ma ovviamente piu
in Iretta.super(iclalmentg. I capl dicono d! fare quello che possiamo,
ma qualche impiegato ci fa rilevare le cose con attegglamento di rimpro
vero. C'é poco riguarde mentre stismo lavorando: ad esempio nel cammi-
nare su pavimenti apgena lavati, ancora bagnati. .

La stessa categori{a & poco stimata. La biblioteca e altrf servizi, quan
do hanno bisogno, possone riunirsi in orario di lavoro e fare assembles
sindacali. A nol é stato detto di fare assemblee sindacall 11 sabato.
Cosl non si chiedono a nol consigli. ad esempio circa | tipi di pavimen
to o di servizi da installare Sapremmo darne proprio perché nol provve
diamo ognl giorno alla loro pulizia. Cosl & stato dei pavimanti measi in
Segreteria di Feconomia e Commercto. del servizi in Aula Magna. .

Gl sono pol difficolta relative alla mobilita, e questo fa golfrire so=
prattutto { pid glovanl. Fino a roto tempo fa =l stava tra { fattortini
p2r un tempoy limitato e pol st passava ad allri compiti,
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Adesso stmra che o) 41 debba stare per parecchico anzl forse anche per
gempre. Questo sia pepché peochl veimo in pensione, sla perché sl a8pU
me dull’ eslerng personale con titelo di studio pid alto.

Inollre é suceesso che cf harno elevero 11 livello, afifidendoci quals
che compitc extera: e anche questo atuta a renders pld bloccato 1'in -
quadramento. Prima @y avevano ognl tanto del concorsi per passare al
tivellos supariore ron compiti rovi, i

Nol stessi tra dt nof poco uniti. Oltre alle difflcoltd legate al ti-
po di lavoro. vi é anche la tendcunza ad essere individualisti. Ognuno
pensa: “Se { mied superlori parlanc bene di me, perché faccio bene i1
mio lavoro, non ho mal dato grane.... é pid facfle che faccla qualche
passo avanbi’, £ cozl non s conzideranc assieme | problemi comuni.
Per ultimo, dalla Ammistrazions desideriamo in particolare una viasita
medica annwale  dets {1 tipo di lavoro poco salutare che faccilamo,

Da una conversarlione tra diversi fattorini.

VACANZE ' 1

Sommerse dalle offerte pubblicitarle ognuno di rol sta pensando e de
cldends come e dove trastorrere 11 tanto attess periodo di ferie. . Con
cepite come divertiments e riposo per 11 carpe, sl cercano nosti in
cul pater trovare {1 meglic delle distrazioni per lasciare alle spal=
le le precccupazioni d) tutri § giorni.,

Ma aila fine. cousa rimane? 11 rammarico che 11 tempo sia trascorse co
sl fn fretts, che tutto sla finlin. €1 ei saluta con un "Arrivederci
all'anno prossimoly,

Riposati, ma con un renso di vuoto dentro di noi. .

C'8 un altro modn gi concepire le ferle: cume un periodo di vicariea
per 1'annho ¢he inizfera alla fine del “riposo". Dedicare alcuni glior=
ni alla verifica del propric imgegno In tutti 1 campi (famigita, 1avy
ro  comunltd parrocchiale....) da un periodo all'altro delle ferie.
Non é nensssario per questy rifuglarsy .in qualche menastero o in Gual
che casa per esercizi: 1o sl pud fare anche a Rimini o'Rlccione,_ se
le ferie non aono sulo riposo.e divertimento per 11 corpo.

Questo pud essere anche {1 periode migliore per dedicarsi a dalle
buore letture. di libri che Tasclano qualcosa dentre dit nol, dopo che
11 abbiamo tetti

Chi scrive vive Flesperienza delle vacanze "in comunitd", in cuf 5]
tiscopre 11 valore dell'amlcizid e si fa un'esprrienza di fraternita.
E' un‘occasione di verifica della prepria fede.una palestra di totta
contro U'individual ismo, un campo 31 sperimentazisne della propria ef
fettiva generositd, un lacontro di persone che decidono 4! volersi be
ne e di atutarsl, una testimonlanza viva i conunita cristlana, una
disintoaslicazione generale del corpo e dello spirito,

In guesto modo s! vive ceme fn Una grande Tamiglia, scambiandoct eape
rienze, consigliandaci vicendevolmentie: da amici. Al termine df que -
sto periodo ognuno st sente falmente "carfcato" da rivscire a superas
re le diffleolta che Incontra, anche perehd in caso di bisogno o di




consiglic sa a chi rivolgersi sicuro di trovare la forra che gii neces
sita per "“servire",non "afutare”, i1 prossimo. ’

M.R.

Prendendo 10 spunto da quanto detto in questo articolo. diamo qui di
Segulto 1'indicazione di alcunt testti.

G. Basadonna, Uomini e Dio: un dilemma? (La Scuola, Brescia 1982)

E. Freanceschini, Parole come sabbia (Vita e Pensiero. Milano 1983, Jaed.)

8. De Giacinto, L'isola delle parole trasparenti (Vita e Pensiero, Mila-
no 1983), ’ ’

C. M. Martint, Sia pace sulle tua mura (EDB. Bologna 1984)

A. Fronzato, Se mai arriverd...,. {Gribaudl, Torino 1984)
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SPACCIO  NEWS SPACCIO NEWS
SPACCIO NEWS

Sono arrtvatg 1" tmovi capt in Spugna della Ditta SOMMARUGA ;

completl da bagno e accappatoi

Tutt! {n tuts Con 1 bellissimi completi della LINEA TIME

in ciniglia, misto Jana a prezzil fantastict

£E' a disposizione | nuova

catalogo della "INNO~HIT" “QRIQN TELEVISION”
"CAS O

I sempre fantasticy prexzzi defl televisori MIVAR

Spolette df cotong nef colorg eccezionalment{ beiylg

Cotone pep agugliare (per fare la magifa)

Lacca FARHA FAWCETT e

Shampo SPUMA DY SC1AMP
per quelli che.,,,

oo uEndn fanno ung cosa la vogliono fare bene

E { satumt. ..., . Coppa. Salame, Speck, Cacciatori ecs,  ecc.

Calze donnai Uomo, bambing in lans & cotone i tutLs coloe] Wi mods

E ancora: ia lrutta 1n Scainla ailg sciroppo, it vino, 1'oclic, la pasts,
i Mauvory, i) caftéd 1) formagglo 1z birra, dolci & 1 byeo
ra &ltra tanta roba,

sttty o anco
le pile ter la radio. -4 Cloccolating guechli di
featta sce, ... . CLC.. ... #ce...,

AGHA o confeziont i BRUT FARERGE



LE CONVENZION) £ L& CONVENIENZ

MOROSINI GrocATTOLI - Viale Glan Galeazzo 31: sconto 30%
GINA LEBOLE ABBIGLIAMENTO - Yia Castrovillari 25: pﬁggggngi_magazz{gg
DIAC ARTICOLI'CASALINGHI - Via Londonio 20: sconto 35%

OPTICALCHINO OTTICA DI PRECISIONE - Vi{a Carducel 39 Ang. Via S, Vittore
Sconti: 30% occhialt
20% occhiall da sole
20% lenti a contatto
15% sviluppo e stempa

LE BANCHE

BANCA DI LEGNANO - tassi agevolati ed altrt servizg - V. 8, Marta Segreta 7

" NUGVO BANCO AMBROSIANO - tassi agevolati C.s0 Magenta 32

BANCA NAZIONALE DEL LAVORD -~ Plazza Virgilto
BANCA PROVINCIALE LOMBARDA - v{a Negri 8

per { tasst controllate sempre le comunicaziont esposte presso le bache
che della nostrp Mutua Intérna AASPUC '

UENTISTA

§1 informano Bf iscritt! che. {(n merito alla convenzione stipulata con
la nostra Assoclazione, 1o studio dentistico "Broletto s.n.c." di Via
During 28 (tel. 794068) ha aggiornato glt Importy de)ie prestaziont a1

‘cure odontolatriche come da prospetto in distribuzione anche alle epac=

clo,

ASSICURAZIONE

La MILANO ASSICURAZIONI pratica particolar{ agevolazioni agli iserttey

.alla nostra Associazione,

E' UTILE RICORDARE CHE ANCHE PER QUEST'ANND E' STATA RINNCVATA LA CON=
VENZIONE CON L'ALBERGO GIGLIOLA DI GATTEO A MARE “CHEZ DANIELE MASAC-
CI"; non andatect se avete intenzione df dimagrire.

RICORDIAMO ANCHE pER 1 PIU' DISTRATTI GHE SUl LIBRI DI TESTO PER 1 NO-

STR1 FIGLI E ANCHE PER NOI (CHI STUDIASSE ANCORA) VIGE SEMPRE UN RIM =
BORSG PARI AL 25% : . ‘
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NOTIZIE BIANGHE, ROSA E... ... .. No

NASCITE

1l 1" magglc & nata MARTA figlia della nostra cellega Emilia LOSIO

MATRIMON1

Ad aprile af sono sposati:

Angelo DELLA GIOVANNMA della Gestione Mense, solitamente presta servizio
. presso la nostra mensa. .

Marfa Cristina CASS] della Ragloneria Istituto Toniolao

A maggio =i & spesata )

¥arta Grazia YOLONTE® della segreterla dell'Economato,

A glugnn si gposera ’

Laurs HivA della Redazione di "Glavani Amici*®

A tutti guest! nostri colleghi 1le nostre: pii vive felicitazlonl._

LOLLOCAMENTG A _RIPOSQ ’

A grrnato & sndate in pensiona:

Pietre ROZZACCHI d=) Servizio Tecnico

A marzo é andata in pensinne

Carla ATFAGHL deltas Amministrozioni Specialy
5 wagple andri in pensione

Litlza CASSY de) Guardaroha

Azgunta FEPR]T della Gestione Mense

©Ad aprila

La mamma di Forty Sicvanna casslera del bar
~oaaggto

La maxma ¢ Loald! Silvana ora al Centro 41 Calcolo di Busto, ma gia
oar mdltl anni in forza all'Ufficio Personele ‘Docente.

La neatra ex callega Anna Dibisceglie g3 occupata pressc il‘gusrdaroba.

[y

HA_OTTENUTO 1L _TRASFERIMENTO

Rino ANTONELL] dnlla Sede di Milano a quélla di Roma.
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. ' FESTA DEL_SAGRO CUORE
29 giugno 1984

In occasione della festa del Sacro Cuore, L'Assoclazione precpone al per
sonale ed ai suoi familiari una glornata da trascorrere Insieme a EDOLO.V

PROGRAMMA

- ore 7.00 partenza in pullman da Largo Gemelll

- ore 10.00 . arrivo a EDOLO

distribuzione panini e vino biénco - infzio0 giochi o
escursioni

- ore 12.30 S. Megska

- ore 13.00 pranzo con specialita e grigliata mista

pomeriggio libero per giochl o escursioni

- ore 17.000 ritorno e partenza per Milano

l'arrivo previsto a Miluno é per le pre 20.00,

WUOTE DI PARTECIPAZIONE

iacritti e familiari £. .10,000. =
Hon Iscritti, amict e parenti €. 15.000. =
Hagazzl fino ail 12 anni [ 8.000, =

LE ISCRIZIONI S1 RICEVONO FINO AL 20 GlUGNO PRESSO:
o .

tpacclo (orari apertura)
Biafichini Ugo (Biblioteca) int. 281
Castelnuovo Natale (Pers. poc.) * 267

'Ingasl M. Teresa (S. Agnese) " 823 -

notiziario a cura dell'Assoclazlione di Assistenza e Solidarietd fra
!1 Personale della Universita Cattolica del Sacro Cuore

“iclostilato in proprio.
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